
¿Cómo gestionamos los espacios de trabajo de la 
comunidad para la sistematización y difusión de 

resultados? 



Ideas claves de considerar
⊹ Flujo de trabajo para sistematizar el aprendizaje de 

una comunidad de práctica (Gauna et al., 2022).

⊹ Estrategia para potenciar la construcción de 
conocimientos en una comunidad (Wegner et al., 
2023).

⊹ Acuerdos claves para facilitar la sistematización de 
evidencias en una comunidad de práctica (Gauna et 
al., 2022).
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Flujo de trabajo para 
sistematizar el aprendizaje  
de una comunidad de 
práctica
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1. ¿Dónde se registra la información?

2. ¿Quién la revisa y/o comenta?

3. ¿Cómo se  sistematizan los aprendizajes construidos?

4. ¿Cómo se recupera la información en la próxima reunión de la comunidad?
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1. ¿Dónde se registra la información? (En un archivo compartido)

2. ¿Quién la revisa y/o comenta? (Uno o todos los miembro de la comunidad)

3. ¿Cómo se  sistematizan los aprendizajes construidos? (Se construye una síntesis 
entre todos los participantes)

4. ¿Cómo se recupera la información en la próxima reunión de la comunidad? (Un 
miembro de se encarga de presentar una síntesis al inicio de la siguiente 
reunión)



Estrategia para potenciar la 
construcción de conocimiento
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Etapa Acción
1. Contexto Un miembro presenta información necesaria 

para contextualizar el desafío y luego plantea 
una pregunta específica al grupo.

2. Comprensión La comunidad formula preguntas de 
aclaración para comprender mejor el 
contexto y la naturaleza del desafío. 
Las respuestas a estas preguntas, más que la 
introducción inicial, son el principal medio 
para comprender el desafío.
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Etapa Acción
3. Compartir experiencias 
relacionadas

Los integrantes del grupo comparten 
experiencias e historias similares o 
relacionadas con el desafío presentado.

4. Retroalimentación Los miembros del grupo ofrecen sugerencias 
y dialogan sobre los temas abordados en 
comunidad desde la perspectiva de sus 
propias experiencias.
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Etapa Acción
5. Síntesis La persona que presentó el caso resume los 

principales aprendizajes y consejos que se 
lleva de la conversación.



Acuerdos para facilitar la 
sistematización de 
conocimiento dentro de una 
comunidad de práctica
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1. Preguntar antes de aconsejar.

2. Describir antes de juzgar.

3. Resguardar la confidencialidad.

4. Valorar la vulnerabilidad profesional.

5. Centrarse en el aprendizaje y no en la evaluación.



“

Seminario de cierre
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Sesión final

Queremos terminar este curso con un seminario 
presencial que sea abierto a la comunidad.

⊹ Tenemos considerado que en la mañana 
puedan participar otros formadores 
interesados en el tema, y en la tarde tener una 
sesión de cierre especial para los asistentes del 
curso.

⊹ La fecha es el miércoles 12 de Agosto, de 9:00 a 
17:00.
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