Definicion de Roles

1. Formador/a que consulta

Misidn: Reflexionar sobre su

problema.

Debe compartir su problema
de la practica y responder a
las preguntas realizadas por
el amigo critico.

2. Amigo/a critico/a

Misidn: Promueve la reflexidon

Debe hacer preguntas
reflexivas para el formador
que consulta, sin inducir
decisiones. Por ejemplo:
¢{Qué metodologias has usado

para intentar resolver tu
problema? v correcto

¢Has intentado usar la
metodologia "XX" para resolver
tu problema? X incorrecto

Sélo puede hacer preguntas,
no puede dar consejos.

3. Observador-moderador

Misidn: Sintetizar la conversacidn
y velar por la profundidad de esta
misma.

Debe estar atento a la
conversacion y realizar un
plenario de esta misma
cuando concluya.

Debe frenar preguntas
tendenciosas o "consejos
disfrazados"

Debe senalar al amigo critico
cuando sus preguntas no son
reflexivas o profundas.
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