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1 Presentacion

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP) del Ministerio de Educacion, organismo encargado de implementar el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente para brindar mejores oportunidades y
condiciones laborales a los maestros del pais, considera dentro de sus funciones
aplicar la Evaluacion Nacional Diagndstica a los estudiantes de pedagogia, los
doce meses previos al afio de egreso.

Esta labor se realiza para observar los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos
adquiridos por los estudiantes durante su formacion, ayudando a que las
universidades puedan establecer posteriormente acciones de nivelacidon vy
acompanamiento, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados. De
esta manera, ayuda a optimizar la formacién de los futuros profesores, pilar
fundamental en la calidad de la educacién a nivel pais.

Los resultados de la Evaluacién Nacional Diagnéstica evidencian las brechas
resultantes respecto de los Estdndares Orientadores para la formacién de
profesores, que corresponden a la base de conocimientos disciplinarios y
pedagdgicos con que se espera cuenten los profesionales de la educacién una vez
que han finalizado su formacién inicial. En ese sentido, su rendicién es un requisito
para la obtencién del titulo profesional.

El propdsito de este informe es proveer informacién relativa a las preguntas de
reflexion presentadas en las pruebas rendidas por los estudiantes de pedagogia en
el proceso de aplicacion correspondiente al aflo 2023, el cual se realizé a través de
una plataforma online, con una asistencia nacional de 11.230 estudiantes, que
equivale a un 96,2% de los 11.678 estudiantes inscritos. En este documento se
encuentra un resumen que detalla las preguntas de reflexién pedagogica y su
correspondiente rubrica que incorpora ejemplos concretos. Para finalizar, el informe
presenta la rubrica que se utiliza para la correccidn en nivel de comunicacién
escrita en donde también se otorgan dos ejemplos concretos por cada nivel de
aceptabilidad.

1 Cabe mencionar que los estudiantes de programas de prosecucién de estudios rinden la evaluacion durante el Ultimo
afo de estudio en conformidad con el Art N°7 del decreto 239 de 2016.



2 Proceso de Aplicacion 2023

La Evaluacién Nacional Diagnéstica aplicada en el afio 2023 consistié en una
prueba de cardcter censal que se realizd en todo el territorio nacional. Las sedes de
aplicaciéon se ubicaron en ciudades que cuentan con universidades formadoras de
profesores para facilitar el acceso de los estudiantes inscritos en la ciudad donde
cursan su programa formativo. Este proceso de aplicacién en terreno estuvo a
cargo del Instituto de Informdtica Educativa de la Universidad de La Frontera, el
que mediante licitacién publica (ID 592-6-LR22) se adjudicé y ejecutd este servicio
en coordinacion directa con el drea de Formacidn Inicial Docente del CPEIP.

Las 45 instituciones de educacion superior participantes del proceso inscribieron
un total de 11.678 estudiantes; esta informacion fue registrada y validada para
asegurar la entrega de informacién, distinguir estudiantes en situacion de
discapacidad y asignar correctamente las pruebas y sedes de rendicién. Los datos
institucionales inconsistentes fueron rectificados por los coordinadores
institucionales y los datos personales fueron validados con los estudiantes
mediante correo electréonico, via telefénica y el sitio web del CPEIP
(www.diagnosticafid.cl). Respecto al contacto con los coordinadores institucionales
y los estudiantes inscritos, el CPEIP dispuso distintas vias de comunicaciéon
exclusivas para responder consultas sobre la Evaluaciéon Nacional Diagnéstica
2023, estas fueron: correo electrénico y mesa de ayuda telefénica. Por otra parte,
los estudiantes podian consultar sobre el proceso de validacion de datos y la
asignacion de sedes de rendicion en el sitio web www.diagnosticafid.cl.

La gestion del equipo de aplicaciéon en terreno consistié en cuantificar y reclutar la
cantidad de supervisores, examinadores y encargados técnicos segun la cantidad
de inscritos por sede. A lo largo del pais se habilitaron 58 sedes de aplicacién y de
respaldo, utilizando 157 salas, que contaban con la infraestructura computacional
para soportar el software de aplicacion online y que cumplieron requisitos bdsicos
de iluminacién, niveles de ruido bajos, ventilacion, espacio individual apropiado
entre los estudiantes, entre otros factores que determinan la comodidad de los
estudiantes al momento de rendir las pruebas.

Durante los dias de rendicién, se implementd un procedimiento estandarizado de
aplicacién que garantizé el cumplimiento las normas y protocolos de seguridad,
calidad y confidencialidad que rigen la aplicacién de los instrumentos masivos.
Ademds, la aplicacién considerd un tratamiento especial a estudiantes en situacion
de discapacidad que fueron informados por las instituciones de educacién
superior; para asegurar su rendicion en igualdad de condiciones, se apoyd a estos
estudiantes, segun los requerimientos planteados por su universidad. La
plataforma online utilizada para la aplicacién de la evaluacién permite almacenar
las respuestas de los estudiantes en una base de datos que puede ser utilizada por
otros sistemas. Ademds, permite trabajar con grandes volumenes de usuarios



conectados en forma simultdneaq, utilizando caracteristicas de forma optimizada
para los servidores donde se encuentre instalado.

La aplicacién de la Evaluacion Nacional Diagnéstica 2023 contempld: Prueba de
Conocimientos Pedagdgicos Generales (PCPG), Prueba de Conocimientos
Disciplinarios y diddcticos (PCDD) y un Cuestionario Complementario.

El propdsito del presente informe es poner en conocimiento de la comunidad
académica la pregunta abierta asociada a cada una de las PCPG, esto es,
correspondientes a los niveles de ensefianza de Educaciéon Parvularia, Educacién
Bdsica, Educacion Media y la modalidad de Educacién Especial/Diferencial. Este
elenco de preguntas fue desarrollado por la Universidad de Concepcidn, en el
marco del Decreto 156 de 2019 para el servicio de "Elaboracién de preguntas de
respuesta abierta a partir del estudio de casos para Educacion Parvularia, Bésica,
Media y Especial, para su uso en la Evaluacién Nacional Diagndstica de la
Formacion Inicial Docente”. Agradecemos aqui a la Dra. Verdnica Ydnez Monje y su
equipo de trabajo por el esfuerzo desplegado, especialmente en el contexto de la
pandemia por COVID-19.



3 Caracteristicas generales de
los casos, preguntas y rubricas
de correccion.

La pregunta de respuesta abierta permite evaluar habilidades de comunicacién
escrita y reflexidon sobre situaciones pedagdgicas generales o resolucion de casos.

3.1 Estudios de caso

El caso concebido como una situacion evaluativa tiene por finalidad vincular los
insumos tedricos revisados en la formacién de pregrado con el futuro desarrollo y
aprendizaje profesional del estudiante de pedagogia.

El caso puede ser presentado a través distintos formatos, por ejemplo: un texto
narrativo, la transcripcién de un didlogo, y presentacién de registros auténticos
como: extractos de una planificacién de clase, instrumentos de evaluacién, una
secuencia diddctica, una noticia, una grabacién de video, otros.

Las preguntas que se derivan de un caso demandan del estudiante de pedagogia
ponderar y contrastar las soluciones pedagdgicas, diddcticas e investigativas que
se describen o infieren, e incluso, debiera proporcionar oportunidades para la
generacién de otras soluciones o procedimientos. Lo anterior, en coherencia con el
estdndar, indicador, temario y contenidos de la formacion inicial docente que son
objeto de evaluacion.

3.2 Preguntas de respuesta abierta

Las preguntas tienen por finalidad evaluar los estdndares pedagogicos que
contemplan conocimiento pedagogico general y no especifico de una disciplina de
estudio.

También recogen informacion sobre la habilidad de Analizar y utilizar el
conocimiento: se trata de que el estudiante recurra a sus conocimientos
pedagogicos para analizar y evaluar informacién contenida en el caso y logre
arribar, a partir de ello, a una conclusion. Asimismo, las interrogantes sobre el caso
dado requieren de parte del estudiante demostrar su capacidad de plantear
hipdtesis y preguntas, inferir significados e informacion implicita, establecer
generalizaciones, contrastar evidencias, criticar conceptos, modelos, acciones,
estrategias, fenomenos, o situaciones para tomar decisiones. Esto significa que el
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estudiante, al responder, no debe remitirse a la reproduccién de informacidn, sino
mds bien a construir significados a partir de lo aprendido durante el proceso de
formacién Inicial.

3.2.1 Estructura de la pregunta:

En primer lugar, a nivel general, es importante seflalar que la pregunta de respuesta
abierta cautela la posibilidad de aceptar distintas formas de respuestas, pero
todas ellas vdlidas o igualmente comparables en términos de calidad. En segundo
lugar, en lo especifico, la redaccién de la pregunta explicita los criterios de reflexidn
y presenta las acciones con que se espera que el estudiante organice su respuesta.
Por tanto, en su planteamiento, la pregunta se compone de tres elementos
centrales:

Q) La interrogante o instruccién propiamente tal.
b) Criterio de reflexion.
c) Accion.

3.3 Rubricas

El instrumento que serd utilizado para la correccién de las preguntas derivadas de
estudios de caso es una Rubrica Holistica que contiene cuatro niveles para describir
distintos desempenos del estudiante respecto de la tarea solicitada. De esta
manera, los descriptores de la rubrica buscan reflejar una valoracién del
desempeno del estudiante en cédigos o categorias asociadas a los siguientes
niveles: Cédigo A, Optimo; Codigo B, Satisfactorio; Cédigo C, Bdsico; Cdodigo D,
Insatisfactorio.

El mdaximo desempenio de la rubrica responde a una resolucién vdlida de la
pregunta que no excede los requerimientos de la misma. El descriptor de una
respuesta para esta categoria o nivel contempla los elementos centrales que
constituyen lo demandado en la pregunta, es decir, habilidad medida, criterios de
reflexion o perspectiva de andlisis, y las acciones con las cudles se espera que el
estudiante estructure la respuesta. Asimismo, el contenido del descriptor estd
alineado con el estdndar pedagdgico, indicador, y objetivo de evaluacién que dan
origen a la pregunta.
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4 Preguntas de Reflexion
Pedagdgica organizadas por
niveles educacionales: Ficha
Pedagogica, Rubricas y sus
ejemplos practicos.

41 Carrera de Pedagogia en Educaciéon
Parvularia

411 Pregunta de reflexion

Enunciado:

Usted debe resolver una situacién pedagdgica a través de la cual se evaluard su
habilidad para proponer una forma de solucionar un conflicto. Para ello lea el caso
y siga las instrucciones que se presentan a continuacién.

Al elaborar su respuesta considere las siguientes instrucciones, pues los elementos
indicados serdn tomados en cuenta en la evaluacién de esta:

- Mantenga un registro formal en la exposicion de sus ideas.
- Preste atencién a la ortografia y al uso del vocabulario.
Caso:

La educadora de pdrvulos del nivel transicion | de la Escuela de Taltal ha trabajado
y evaluado la unidad Contando aprendo. El objetivo de aprendizaje especifico
desarrollado fue emplear los numeros para contar, identificar y cuantificar
cantidades hasta el 10 en situaciones cotidianas o juegos. Para verificar el logro de
este propdsito, selecciond multiples formas de recogida de informacién y de
escenarios para evidenciarlo, entre ellos se encuentran:
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- Incorporar, diariamente, el conteo durante la jornada: asistencia diarig,
votaciones para la toma de decisiones, cantidad de materiales a utilizar, entre
otras. Para evaluar, utilizé observacion directa.

- Ambientar la sala con rincones de juegos légico-matemdticos: Juego de la viroca,
la Témbola de preguntas con imdgenes, Juego de la rana, Juego de los animales
(en el que eligen un animal concreto junto a una tarjeta numérica que indica la
cantidad de fichas con las que lo deben alimentar), Juego de set de naipes (que
consiste en la asociacion de numero y cantidad de objetos), Juego de Loteriq,
juegos numéricos en tablet. La educadora utilizé como instrumentos de evaluaciéon
escalas de estimacion conceptual y el registro anecddtico.

- Para demostrar los aprendizajes logrados por las y los nifios, al término de la
unidad diseid la experiencia “Celebracién de cumpleaios del mes”, actividad en la
que subgrupos (integrados por 5 pdrvulos) eligen y desarrollan una receta con sus
respectivas cantidades de ingredientes; por ejemplo, cocadas, brochetas de frutas,
torta de marshmallow y torta de cuchuflies. El instrumento evaluativo usado por la
educadora fue una rubrica analitica de desemperio a partir de videos de la jornada.

Finalmente, los resultados de las acciones implementadas permitieron a la
educadora obtener informacién para distinguir los diferentes niveles de logro
alcanzados por su grupo; es decir, Intermedio, que corresponde alas y los nifos que
reconocen los numeros del 1 hasta (al menos) el 10 en situaciones cotidianas, y
Avanzado, que corresponde a aquellos nifos que realizan conteo asociando
numero a cantidad. A partir de estos hallazgos, la educadora utilizé los resultados
para retroalimentar el aprendizaje y su prdctica pedagodgica.

Indicaciones:

A partir de las decisiones pedagdgicas asumidas por la educadora, infiera cémo la
integracion de la evaluacion permite la verificacion de los aprendizajes a través de
evaluaciones formales e informales.

41.2 Ficha Pedagogica

A partir de las decisiones pedagdgicas asumidas por la educadora, infiera cémo la
integracion de la evaluacién permite la verificacion de los aprendizajes a través de
evaluaciones formales e informales

Estandar 6. Aplica métodos de evaluacién para observar el progreso de los
estudiantes y utiliza sus resultados para retroalimentar el
aprendizaje y la prdctica pedagdgica.




Indicador

1. Sabe cémo integrar la evaluacién como un elemento mds de la
ensefianza que le posibilita verificar los aprendizajes a través de
evaluaciones formales e informales.

Habilidad Inferir
Objetivo delinferir integraciéon de la evaluaciéon para la verificacion de
Evaluacion aprendizajes de evaluaciones formales e informales.

413 Rdbrica

Optimo

El/la estudiante de Educacion Parvularia infiere que la integracion
de la evaluacion permite la verificaciéon de los aprendizajes a través
de evaluaciones formales e informales, a partir de las decisiones
pedagdgicas asumidas por la educadora en el caso. La respuesta
explicita la inferencia alcanzada, a través de argumentos en los
cuales se da cuenta que la evaluacién es un proceso formativo y una
herramienta que apoya el aprendizaje para el logro de los objetivos,
en momentos formales como informales.

B:
Satisfactorio

El/la estudiante de Educacion Parvularia infiere que la integracion
de la evaluaciéon permite la verificaciéon de los aprendizajes a través
de evaluaciones formales e informales, a partir de las decisiones
pedagdgicas asumidas por la educadora en el caso. En la respuesta
se pueden observar algunos argumentos que dan cuenta de que la
evaluacién es un proceso formativo y una herramienta que apoya el
aprendizaje para el logro de los objetivos, pero se centra solo en los
momentos formales o solo en los momentos informales.

C: Bdsico

El/la estudiante de Educacién Parvularia solo relaciona la
evaluacién con la verificaciéon de los aprendizajes a través de
evaluaciones formales e informales, pero no explicita una inferencia
en la que se argumente que la evaluacién se concibe como una
instancia formadora y una herramienta que apoya el aprendizaje
para el logro de los objetivos, en momentos tanto formales como
informales.

D:
Insatisfactorio

El/la estudiante de Educacién Parvularia no infiere y no relaciona la
evaluacién con la verificacion de los aprendizajes a través de
evaluaciones formales e informales. Solo menciona ideas que toma
del mismo caso o bien enuncia o enumera las actividades realizadas
por la educadora sin argumentar como esto permite la verificaciéon
de los aprendizajes a través de evaluaciones formales e informales.
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41.4 Ejemplos de respuesta segun rubrica:

41.41 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacion para el nivel observado A:
Optimo

“A partir, de las decisiones pedagdgicas asumidas por la Educadora, la integracion
de la evaluacion permite la verificacion de los aprendizajes mediante evaluaciones
formales e informales. En este sentido, se puede serialar que a través evaluacion
se verifica de manera mas exacta el aprendizaje del nifio/a de acuerdo al Objetivo
de aprendizaje especifico, es decir, si logra contar, identificar y cuantificar
cantidades hasta 10 en situaciones cotidianas o juegos.

Con respecto a la observacion directa, permite recabar informacion de los
aprendizajes de los nifos y ninas de manera inmediata a partir de las respuestas
brindadas por los nifios y nifias en relaciéon al conteo en diversas situaciones de la
jornada.

Con respecto a los registros anecddticos, estos permiten tener registro exacto del
logro alcanzado por el nifio/ en un momento determinado de los juegos Iégicos-
matemadticos realizados, con respecto ala asociacion de numero y cantidad, lo que
permite visualizar un avance o aprendizaje en una habilidad especifica. Al igual que
la escala de estimacion conceptual.

Por ultimo, el instrumento evaluativo de la rubrica analitica de desemperio, permite
analizar aprendizajes adquiridos en las experiencias de aprendizaje anteriores
(conteo en situaciones cotidianas y juegos légicos-matemdticos) las cuales, se
manifiestan en la experiencia de término de la unidad. La informacién se obtiene
de manera mas detallada a partir de videos de la clase.

En este sentido, se parte con una evaluacién progresiva y secuencial de los
aprendizajes de los nifios y nifias hasta finalmente poder realizar una evaluacion
mas concreta que involucra el desarrollo de todas las habilidades del conteo, tales
como: contar, identificar y cuantificar cantidades hasta el numero 10. Una vez
obtenida la informacidon necesaria, se puede proceder a distinguir los niveles de
logro alcanzados (intermedio-avanzado) por los nifios y nifias. Lo anterior, de
manera precisa y con la evidencia suficiente obtenida de los instrumentos
evaluativos mencionados, que permite a la Educadora retroalimentar el
aprendizaje, asi como también, su prdctica pedagdgica para reorientar la misma.”
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4142 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado A:
Optimo

“Las decisiones pedagdgicas asumidas por la educadora, permiten una evaluacion
adecuada de los aprendizajes, ya que utiliza diversas formas para evaluar los logros
de los nifios y las nifias dentro del aula. La implementacién de situaciones
cotidianas y juegos para introducir los contenidos de la unidad, buscan un
acercamiento a los pdrvulos, desencadenando un aprendizaje significativo y
duradero en el tiempo.

Al utilizar la observacién directa, la educadora puede evidenciar los avances
diarios, mediante actividades cotidianas dentro del aula. Al mismo tiempo, los
juegos légico matemdticos permiten la socializacion de los pdrvulos, mientras
aprenden a emplear los numeros hasta el 10, contando, identificando y
cuantificando cantidades. En este caso, la evaluacion con escalas de estimacion
conceptual, permiten tener un dato concreto del aprendizaje de los nifios y las
ninas. Mientras que el registro anecddtico permite tener una evaluacion detallada
de forma individual, observando una situacién en concreto y luego interpretdndola
en cada caso particular. Finalmente, para lograr la metacognicion, la educadora
disefia una experiencia que permite a los nifios y las nifias, utilizar todos sus
sentidos al tener que desarrollar una receta. Junto con esto deben llevar a la
prdctica lo aprendido en la unidad Contando aprendo, ya que deben utilizar las
respectivas cantidades de ingredientes para obtener un resultado (comida). El
registro mediante videos, le permite a la educadora utilizar de mejor forma el
instrumento de evaluacién (rubrica analitica), ya que en los videos tiene la opcidn
de revisar el desemperio de los ninos y las nifias durante toda la actividad. Ademds,
puede verlos mds de una vez, en caso de ser necesario. Los resultados de las
evaluaciones formales e informales, le permiten tener una estimaciéon de los
diferentes niveles de logro alcanzados en su grupo, cumpliéndos el objetivo de
aprendizaje. Siendo el grupo Intermedio, el que logra identificar los niumeros del 1
hasta (al menos) el 10. Y el grupo Avanzado logra contar y cuantificar cantidades
hasta el numero 10.

La educadora utilizé diversos métodos de evaluacién para retroalimentar el
aprendizaje de los nifios y las nifias, lo que le permite hacer un andlisis mds
exhaustivo de la situacién de su grupo, pudiendo asi tomar medidas a futuro para
seguir potenciando el pensamiento matemdtico. El objetivo de aprendizaje elegido,
es acorde al nivel de transicién, ya que en este nivel y segun la Bases Curriculares
de Educacion Parvularia, los pdrvulos deben reconocer (al menos) los nimeros
hasta el 10.”
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4143 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluaciéon para el nivel observado B:
Satisfactorio:

“Respecto al caso entregado con anterioridad, es importante destacar primero las
evaluaciones que desemperio la educadora de pdrvulos, las cuales son; la
observacion directa, registro anecddtico, escala de estimulacion conceptual y
rubrica analitica por medio de la observacion de videos de las clases. Desde esta
perspectiva la evaluacion debe ser considerada como un elemento clave en las
experiencias de aprendizajes para la toma de decisiones de estas mismas, en
donde, se pueden llevar a cabo tanto en los ambientes de aprendizaje, como en los
procesos de aprendizaje de cada pdarvulo, considerando su integralidad y enfoque
que se desea evidenciar.

Al momento de exponer 3 evaluaciones diferentes (una para cada escenario), se
esta potenciando la integralidad y diversificacion de experiencia en los nifios y
ninas, puesto que, es importante considerar que estos procesos son unicos para
cada nifio o niAa, es decir, no todos aprenden de la misma forma, por ende, un solo
tipo de evaluacion no permitiria recoger los datos e informacidon suficiente para
evidenciar el logro de aprendizaje de cada pdrvulo. Si bien, existen evaluaciones
que son de cardcter mds formal, como lo son la rubrica analitica o la escala de
estimulacién conceptual, que son evaluaciones con un enfoque mds cuantitativo
en relacion a los aprendizajes adquiridos de los y las nifias, las evaluaciones
informales por asi decirlo, como la observacion directa o el registro anecddtico son
de cardacter cualitativo, nos permite una evaluacion mds detallada de las acciones
que realizaron los niflos y nifias, como también de sus verbalizaciones, gestos, etc.,,
ambas trabajan de manera integrada para conocer el nivel de logro en el que se
encuentran los pdrvulos.

Cada decision que tomd la educadora tiene un enfoque distinto y por ende, una
evaluacion diferente, como por ejemplo, al querer trabajar el conteo durante la
jornada, con cosas diarias que hacen ellos como verificar la asistencia, contar la
cantidad de material que hay, etc., les esta ensefiando que en cosas tan bdsicas y
que hacen en su dia a dia pueden implementar el conteo y por ende, es una
evaluacion mds directa, puesto que, también es el primer acercamiento de los nifios
y ninas hacia este concepto. Con la decision de ambientar el aula con rincones de
juego I6gico-matemdticos, en mi punto de vista, se espera que el aprendizaje sea
un poco mas libre y significativo dentro del mismo concepto, entregdndoles
diversos materiales en donde pueden trabajar el mismo concepto de distinta forma,
por ende, la evaluacion debe ser un poco mds especifica a los focos que la
educadora quiere evaluar. Por ultimo, con el disefio de una experiencia de
aprendizaje no solo esta trabajando el conteo dentro de esta misma, al realizar una
receta con cierta cantidad de ingredientes, también se esta potenciando el trabajo
en equipo al realizarlo en grupos de 5, pero por otro lado, se potencia el trabajo de
una receta como el conocimiento de que es un texto instructivo no literario, por
ende, desde este disefio se pueden abordar mds de un concepto o temaq,
trabajando de manera transversal ciertos nucleos y ambitos.
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Por ende, es fundamental destacar que la evaluacion dentro de experiencias de
aprendizaje, momentos de rutina o del juego es indispensable para un correcto
desglose de aprendizaje adquiridos por parte de los nifios, ya que, les permite
evidenciar el nivel de logro como también en base a eso mismo, tomar decisiones
que son de gran ayuda tanto para el equipo pedagdgico como para los propios
ninos y nifias.”

41.4.4  Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado B:
Satisfactorio

“En nuestra labor docente la evaluacion cumple un papel fundamental e
indispensable, ya que no es posible identificar si se genero el aprendizaje ni su
posterior andlisis sin la evaluacion de este, lo que nos puede llevar a generar
experiencias no significativas y sin sentido pedagdgico para los nifios y nifias. De
esta manera la evaluacion nos permite identificar el aprendizaje de los nifios y nifias
antes (evaluacién inicial), durante (evaluacion procesual) y después (evaluacion
final) de determinados periodos educativos y/o experiencias para luego en base a
esta informacion recopilada poder tomar las medidas necesarias; es decir, realizar
una toma decisiones en base a las necesidades presentadas, las cuales van a
variar segun el momento en que se desarrolle la evaluacion, por ejemplo: en la
evaluacion inicial, nos muestra un punto de partida y en base a que conocimientos
iniciales debemos generar nuestras propuestas pedagdgicas, en la evaluaciéon
procesual hacer adecuaciones necesarias en el momento para cubrir aspectos que
en una primera instancia no se consideraron o que fueron surgiendo, mientras que
con la evaluacion final observar y analizar que aprendizajes no se lograron y por
que para considerar esta informacién a futuro, es decir generar una
retroalimentacion. Con respecto al caso presentado la evaluacion permite a la
educadora obtener informacién relevante, ya que recolecta informacion que le
permite observar e identificar adaptaciones curriculares necesarias, ya que le
permite registrar el conocimiento de los nifios y nifias asi como también su
evoluciéon tanto de forma individual como a nivel curso. Podemos observar que la
educadora genera distintos tipos de evaluacion para distintas situaciones asi se
puede obtener una informacién integral de como los nifios y nifias estdn
aprendiendo durante toda la experiencia de aprendizaje; ya que existe una
evaluacion diaria ( observaciéon directa durante la jornada), las escalas de
estimacion conceptual y registro anecddtico que corresponde a la evaluacion
procesual que recolecta de lo observado en los rincones y luego una evaluacion
final con una rudbrica analitica al termino de la unidad. Luego de que recopila la
informacién, la analiza, la organiza (intermedio y avanzado) y retroalimenta su
practica pedagdgica, es decir le otorga un sentido pedagdgico a la informacién
recopilada mediante la los distintos instrumentos evaluativos.”
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41.45 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:

“La integracion de la evaluacion realizada por la educadora, a partir del objetivo
de aprendizaje especifico " Emplear los numeros para contar, identificar y
cuantificar cantidades hasta el 10 en situaciones cotidianas o juegos”, donde la
educadora toma decision de implementar diversos materiales dentro del aula a
través de rincones de juego I6gico-matemdticos de uso cotidiano, relacionando el
numero-cantidad, conteo (cuantificar cantidades), e identificacién de nimeros. a
través de estos juegos la educadora registra las acciones que realizan los nifio y
ninas en cada uno de los rincones para observar como se realizan los juegos y las
acciones claves en cada uno de estos, a través del los registro de evaluacion
escalas de estimaciéon conceptual y el registro anecddtico. Posteriormente para
verificar si los aprendizajes son adquiridos en su totalidad realiza una experiencia
pedagdgica llamada "Celebracion de cumpleanos del mes” el cual resulta ser una
experiencia basada en desarrollar 4 recetas, donde cada una de ella las realiza un
grupo de 5 nifos y nifas, esto es debido a que dentro de la receta deben seguir
diversos pasos para lograr el objetivo donde deben contar e identificar las
cantidades de ingredientes y saber cual es el paso en el que se encuentran, esta
actividad abarca todo el objetivo especifico, por lo tanto ella evalia a través de
una rubrica analitica de desemperio a partir de videos de la jornada, que le permite
evidenciar los loa niveles de aprendizaje alcanzados y designar en cual de estos se
encuentra cada nifo y nifia, posterior a esto ella retroalimenta el aprendizaje y su
practica pedagdgica, permitiendo enfocarse en los nifios y nifias que logran el
objetivo y los que no, para darle énfasis a que esta mas descendido para las
experiencias posteriores.”

41.4.6 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:

“El uso de la evaluacion en este caso , permitié a la educadora visualizar como es
que los ninos y nifias alcanzaban estos logros de aprendizaje en el tiempo, al
comienzo de la implementacion de la unidad la educadora utilizé el registro de
observacion como instrumento evaluativo, el cual le permitié evidenciar aquellos
aprendizajes previos que los pdrvulos tenian respecto al contenido. De esta
manera, al término de esta unidad, fue posible contrastar aquellos aprendizajes
que evolucionaron durante la aplicacion de la unidad.

Los instrumentos no formales como lo son el uso de videos o fotografias para
evaluar, permiten recoger aquellos detalles que muchas veces no ponemos
atencién o que simplemente pasamos por alto, pero que son relevantes para
verificar el logro de los objetivos de aprendizaje. En este caso, la educadora al
trabajar la experiencia "Celebracion de cumplearios del mes" trabajé en subgrupos
de 5 parvulos, donde es muy probable que los detalles de la experiencia puedan
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perderse al trabajar por grupos, por lo que el utilizar el registro audiovisual le
permitiera completar con la informaciéon necesaria la rubrica analitica de
desemperio y sea una evaluacién con informaciéon mucho mds completa.

La evaluacién, nos permite verificar el logro de los aprendizajes debido a que es
posible registrar la evolucién que tienen los nifios y ninas durante el desarrollo de
las unidades pedagdgicas, qué cosas conocen al inicio de la unidad y qué
contenidos fue posible que aprendieran al término de esta unidad. Por ello, es
relevante que la educadora de pdrvulos conozca y observe el progreso que cada
uno de los nifios y nifias va desarrollando.”

41.47  Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacién para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“La educadora implemento varios rincones pedagogicos para que el nifios y nifias
puedan aprender de una manera mas ludica”

41.4.8 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacion para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“Los instrumentos de evaluacion elegidos por la Educadora como: observacion
directa, registro anecdotico le permite poder verificar la adquisicion de los
aprendizajes de los nifios y nifias, de tal manera la observacion es personal para
pdrvulo y se puede distinguir su avance en el proceso de aprendizaje.”

4.2 Carrera de Pedagogia en Educaciéon Bdasica

4.21 Pregunta de reflexion

Instrucciones generales de respuesta:

Usted debe resolver una situacion pedagdgica a través de la cual se evaluard su
habilidad para proponer una forma de solucionar un conflicto. Para ello lea el caso
y siga las instrucciones que se presentan a continuacion.

Al elaborar su respuesta considere las siguientes instrucciones, pues los elementos
indicados serdn tomados en cuenta en la evaluacion de esta:

- Mantenga un registro formal en la exposicion de sus ideas.

- Preste atencion ala ortografia y al uso del vocabulario.
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Caso:

En un establecimiento municipal con alto indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)
ubicado en la periferia de la ciudad de Santiago, los y las docentes tienen dificultad
para generar un ambiente adecuado de aprendizaje debido a las peleas en la sala
de clases, hurtos de materiales escolares y a la violencia verbal entre los y las
estudiantes.

En el consejo de profesores analizan los resultados de la encuesta diagndstica de
convivencia escolar aplicada a quinto y sexto afo bdsico del establecimiento. Estos
resultados muestran que la mayoria de niflos y niflas de estos cursos perciben que
no se interviene en conflictos entre los y las estudiantes. Ademds, muchos alumnos
y alumnas han solicitado a sus padres y/o apoderados cambio de escuela porque
sienten que les es muy dificil convivir y tener un buen rendimiento en cercania a las
y los compaferos violentos. En este contexto, el equipo directivo decide
implementar un taller piloto en la asignatura de Orientacion, teniendo como foco
promover el buen trato entre estudiantes y entre ellos y los profesores, para
disminuir los niveles de violencia escolar. El director solicita a los profesores jefes de
los cursos encuestados (quinto y sexto afo bdsico) que disefien un taller con el foco
mencionado, en conjunto con el profesor encargado de convivencia escolar.

En la jornada de disefio del taller, el profesor jefe de quinto afio bdsico expone la
necesidad de involucrar al conjunto de la comunidad escolar y abrir espacios de
didlogo para desarrollar en los y las estudiantes la capacidad de resolucién pacifica
de conflictos. En tanto, el docente a cargo de la jefatura de sexto ano bdsico
plantea que lo esencial es entregar normas de convivencia a los y las estudiantes y
mejorar la disciplina al interior del aula, por medio de la aplicacién del reglamento
vigente en el establecimiento. Agrega que el problema tiene su origen en las
familias, dado que éstas no se preocupan por el desarrollo integral de sus hijos o
pupilos.

Indicaciones:

Evalte la decisidon pedagdgica del director de implementar un taller que promueve
el buen trato en la escuela. Desarrolle dos argumentos que permitan fundamentar
la decision del director desde la importancia del desarrollo personal y social de los
y las estudiantes.
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4.2.2 Ficha Pedagodgica

estudiantes.

Evalle la decisidon pedagdgica del director de implementar un taller que promueve el
buen trato en la escuela. Desarrolle dos argumentos que permitan fundamentar la
decision del director desde la importancia del desarrollo personal y social de los y las

Tema a) Aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de Educacién Bdsica.

Estdandar 2. Estd preparado para promover el desarrollo personal y social de
los estudiantes.

Indicador 1. Sabe cémo disefar, implementar y evaluar estrategias de
enseflanza aprendizaje para promover el desarrollo personal y
social de los alumnos, a través de distintas actividades educativas
y una adecuada seleccion de recursos, no asociados
exclusivamente a una disciplina del curriculum en particular.

Habilidad Evaluar

Objetivo deEvaluar las decisiones pedagdgicas que permiten promover el

Evaluacion desarrollo personal y social de los y las estudiantes.

4.2.3 Rubrica

Optimo

El o la estudiante evalua la decisidn pedagdgica adoptada por el
director del establecimiento de implementar un taller que promueva
el buen trato en la escuela entre estudiantes y entre ellos y los
profesores. Fundamenta su respuesta con dos argumentos, de tipo
tedricos que dan cuenta de la importancia del desarrollo personal y
social de los y las estudiantes como, por ejemplo: Lev Vigostsky, Urie
Bronfenbrenner, Erik Erikson u otros, o lineamientos oficiales
entregados por documentos ministeriales (bases curriculares,
estdndares de profesion docente, etc.). Utiliza en su respuesta
informacion que le proporciona el caso que fundamenta la decision
pedagdgica del director de implementar el taller: “El resultado (del
diagndstico) muestra que la mayoria de nifios y nifas de estos
cursos (quinto y sexto ano bdsico) perciben que no se interviene en
conflictos entre los y las estudiantes. Ademds, muchos alumnos y
alumnas han solicitado a sus padres y/o apoderados cambio de
escuela porgue sienten que les es muy dificil conviviry tener un buen
rendimiento en cercania alas y los compafieros violentos”.

22



B:
Satisfactorio

El o la estudiante evalua la decisién pedagdgica adoptada por el
director del establecimiento de implementar un taller que promueva
el buen trato en la escuela. Fundamenta su respuesta con un
argumento de tipo tedricos que dan cuenta de la importancia del
desarrollo personal y social de los y las estudiantes como, por
ejemplo: Lev Vigostsky, Urie Bronfenbrenner, Erik Erikson u otros, o
lineamientos oficiales entregados por documentos ministeriales
(bases curriculares, estdndares de profesion docente, etc.). Recurre
a informacién que proporciona el caso que fundamenta la decision
pedagdgica del director de implementar un taller para promover el
buen trato entre estudiantes y entre ellos y los profesores: "El
resultado (del diagndstico) muestra que la mayoria de niflos y nifas
de estos cursos (quinto y sexto ano bdsico) perciben que no se
interviene en conflictos entre los y las estudiantes. Ademds, muchos
alumnos y alumnas han solicitado a sus padres y/o apoderados
cambio de escuela porque sienten que les es muy dificil convivir y
tener un buen rendimiento en cercania a las y los comparfieros
violentos".

C: Bdsico

El o la estudiante hace referencia en términos globales a la decisién
pedagodgica adoptada por el director del establecimiento de
implementar un taller que promueva el buen trato en la escuela.
Esto lo responde a nivel descriptivo, no valorativo-evaluativo.
Desarrolla una o dos ideas generales que dan cuenta de manera
parcial de la importancia del desarrollo personal y social de los y las
estudiantes, con escaso fundamento tedrico. Usa informacién que
le proporciona el caso que permite visibilizar la decision pedagdgica
del director de implementar un taller para promover el buen trato
entre estudiantes y entre ellos y los profesores, pero no considera
algunos datos que no son relevantes.

D:
Insatisfactorio

El o la estudiante no se refiere a la decisiéon pedagdgica adoptada
por el director del establecimiento de implementar un taller que
promueva el buen trato en la escuelq, sino que a otros aspectos del
caso. Desarrolla ideas generales que dan cuenta de manera parcial
o incorrecta de la importancia del desarrollo personal y social de los
y las estudiantes o se refieren a otra situacion pedagdgica que
emerge del caso. Selecciona informacion del caso que no es
pertinente para fundamentar la decision diddctica del director de
implementar un taller o no la considera en la elaboracién de su
respuesta. Describe o sugiere actividades o talleres a realizar.
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4.2.4 Ejemplos de respuesta segun rubrica:

4241 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacién para el nivel observado A:
Optimo

“La decision pedagogica del director es adecuada, ya que se deben realizar dentro
del establecimiento educativo, instancias que permitan a los estudiantes
relacionarse con sus compareros y la comunidad escolar de manera sana, sin
embargo, concuerdo con unos de los profesores, que menciona la idea de involucrar
a la comunidad local y también a la familia, abriendo espacios de didlogo y
resolucién de conflicto de manera pacifica, ya que el establecimiento educativo no
es un espacio aislado dentro de la cuidad. Agregado a lo anterior, al relacionar ala
comunidad y los estudiantes, se levanta ,en base a las caracteristicas de los
estudiantes, proyectos que contemplen la formacién ciudadana, ya que la escuela
no solo enseria disciplinas, sino que debe formar futuros ciudadanos.

Con respecto a la fundamentacion de esta decision pedagdgica, se puede
justificar en base a dos pilares fundamentales. En primer lugar al desarrollo
personal y social de los estudiantes, y en segundo lugar a la normativa y programas
vigentes de la educacion chilena.

Vygotsky nos plantea la teoria del aprendizaje social, en donde menciona que el
estudiante aprende en cuanto se relaciona con los demds, por lo tanto, si existe
una convivencia escolar con dificultades, por casos de violencia o malos tratos , el
estudiante no se podrd relacionar de manera efectiva con sus companeros,
provocando una obstaculizacion en su aprendizaje.

Cabe destacar, que estos talleres al promover y poner en prdctica la resoluciéon de
conflictos, los estudiantes aprenderdn de manera profunda, debido a que
desarrollardn una serie de habilidades sociales que les permitirdn resolver
conflictos de manera éptima y eficiente en su vida cotidiana.

El marco para la buena enserianza (2027), en su dominio B, menciona que el
docente tiene el deber de generar un ambiente propicio para el aprendizaje de los
estudiantes, por lo tanto, tomar este tipo de decisiones son fundamentales, ya que
establecer un ambiente adecuado, permite que los estudiantes logren
desarrollarse como personas y futuros ciudadanos.

Por lo tanto, la decision tomada por el director es propia, sin embargo, se deben
contemplar algunos aspectos como la comunidad, Ila familia y estrategias a
trabajar con los estudiantes.”
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4242 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado A:
Optimo

“Desde una primera instancia, desde mi perspectiva, es buena la propuesta
presentada por el director del establecimiento, ya que si no hay un plan o protocolo
al cual acudir cuando las normas de convivencia no se estan cumpliendo con el
principal fin que es poder lograr un espacio de sana convivencia asi como también
un espacio en el que los estudiantes puedan sentirse seguros mientras aprenden.
Ademds de lo anterior, varios autores que han estudiado la iniciativa y el liderazgo
que se percibe por medio de la directiva de los establecimiento, permite observar
la forma en la que se toman decisiones en el mismo y la efectividad que tiene la
presencia de los directivos sobre el equipo docente que posteriormente se ven
reflejados en los estudiantes. Con lo anterior, quiero hacer mencién de que; si el
director ha decidido tomar y comenzar con la iniciativa, quiere decir que antes
incluso de que los docentes hayan logrado resolver las situaciones, el director
decide ser parte del proceso de formacién de los alumnos de su establecimiento .

Ahora bien, segun Bronfrehneber, el entorno social de los estudiantes estd
compuesto de varios mecanismos, tanto micros como macros, a través de los
cuales se ven influidos, y uno de estos es el establecimiento, el aula y las relaciones
que se generan dentro de ella, por lo que ademds de que el director solo observara
los resultados, debe poder evaluar también el desemperio social que tienen los
docentes para con la comunidad educativa, ya que, asi como el segundo docente
que se muestra mds bien pesimista y mostrando un rechazo a comprender que
también es parte fundamental del desarrollo de sus estudiantes, nada asegura que
su curso podrd cambiar o mejorar las relaciones en las que se encuentran, si desde
una primera instancia no se involucra con ellos.

Argumentacion.

Para el siguiente proceso, haré mencién a un par de autores que nos permitirdn
comprender la importancia de la decision, asi como también la perspectiva con la
que se da inicio al plan piloto.

Segun Erikson, los seres humanos cumplen con desarrollos directamente
relacionado a su desarrollo cognitivo, social y biolégico, los estudiantes de esta
etapa se encuentran aproximadamente en la etapa 4, en laboriosidad versus
inferioridad, y es una etapa en la que es importante el desarrollar tanto individual
como colectivamente a los estudiantes con el fon de poder concretarlos en la etapa
a la que corresponden, en breves palabras, esta etapa consta de proceso en los
que el estudiante ya conoce sus habilidades y sus capacidades para realizar
ciertas actividades pero también estd consciente de los que ocurre con los demds
nifios que los rodean, es una etapa en la que se comparan de forma intuitiva, asi
como también se da un espacio en el que el cdmo te vean en el grupo de pares, es
algo esencial para tu desarrollo social, por lo que sila perspectiva es que ellos logren
su desarrollo individual comprendiendo el cémo funciona cada uno por separado y
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asi logrando cualidades como la empatia, la comprension y el respeto entre ellos
comenzaria a construirse un proceso en el que ya estar situado en un grupo curso
y una sala de clases, se vuelve ameno y no generaria un rechazo que llegue al punto
de solicitar a los apoderados el cambio de establecimiento.

Por otra parte estad el rol fundamental del docente tanto en el cémo ensefia, en el
como se desarrollan sus estudiantes, asi como también en el qué conoce de sus
estudiantes, para esto, haremos mencion a Vygotsky, quien serfala que el
aprendizaje se da un entorno social de forma mucho mds significativa y compleja,
por lo que, si los docentes comprenden la importancia y el papel que juegan en el
entorno y desarrollo de sus estudiantes como algo realmente relevante, se
obtendrian respuestas que se vayan desarrollando de forma mucho mads lenta, pero
también con efectos positivos a largo plazo.

Ahora bien, y para concluir, sefialar (Y reiterar) que los cambios que se deseen lograr
en un microsistema como lo es el aula, no puede verse como un sistema
independiente y auténomo de todo lo que rodea al sistema, si el docente no
comprende que se trata de un trabajo complejo y profundo, entonces los cambios
que él espera lograr son formados en base a tan bajas expectativas. que lo unico
que logrard es una actividad (O el desarrollo del plan piloto) de forma superficial , a
modo de responder a ciertas actividades y cumplir con lo solicitado para esta
instancia porque si, y no logrando cumplir con los objetivos que realmente
permitirdn un cambio en esta etapa del desarrollo de los estudiantes.”

4243 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluaciéon para el nivel observado B:
Satisfactorio:

“La decision del director es correcta desde el punto de vista pedagdgico, puesto
que lo hace desde orientacion que es la asignatura curricular donde se espera que
podamos desarrollar experiencias educativas que fomenten el desarrollo de
buenos hdbitos de convivencia y de resolucion de conflictos, como parte de la
formacion integral mas amplia que nuestros estudiantes deben recibir. Este
proceso de formacion en valores y principios de sana integracion social, cobra
especial importancia en comunidades educativas post pandémicas que presentan
serias dificultades para manejar y enfrentar la convivencia escolar.

Generar instancias de socializacion con los y las estudiantes con una mala
convivencia escolar puede ser desafiante, pero debe ser abordada integralmente
por la comunidad educativa. Hacerlos conscientes de los deberes y derechos que
poseen, junto con la responsabilidad que cada uno de ellos tiene respecto al clima
de aula, que propicia o interfiere con sus aprendizajes. Y ademds, genera amplios
espacios de trabajo interdisciplinario puesto que pondrd a prueba diferentes
habilidades en el dmbito de la comunicacién oral y escrita, del pensamiento critico
y la resolucién de problemas, la creatividad, entre otros.
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El derecho a la educacion de calidad debe ser garantizado por la comunidad
educativa completa y esta contempla no solo la formacion de habilidades y
conocimientos de los y las estudiantes, también estd expresamente sefialado por
las Bases curriculares de la enserfianza bdsica (MINEDUC, 2012) que es necesario
generar experiencias de aprendizaje que permitan el desarrollo de actitudes y
valores que faciliten la incorporacion de los alumnos a la sociedad como personas
integras y que sean un aporte a sus familias y comunidades. Resolver conflictos por
vias pacificas es un imperativo social, fomentar la discusidon mediante argumentos
y superar el uso de la violencia como medio para imponer puntos de vista son vitales
para el funcionamiento de la sociedad democrdtica a la que deben incorporarse
nuestros estudiantes.”

4244 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado B:
Satisfactorio:

“La decision del director es acertada, ya que, de esta manera, promueve el
involucramiento de quienes componen la comunidad educativa. Como se
menciona en el caso, los alumnos perciben que no reciben la ayuda suficiente para
tener un clima de aula sano y agradable para desarrollarse efectivamente tanto
social como académicamente, es por ello que al manifestar sus preocupaciones
ellos estan demostrando interés por sus propios aprendizajes y a la vez, se puede
entender que estdn dispuestos a realizar cambios que favorezcan a un clima
optimo y adecuado para favorecer a su desarrollo integral.

Por lo tanto, por una parte, los talleres dan paso a nuevas formas de convivencia y
permitirdn mejorar el clima del aula por medio del didlogo y la participacion de cada
integrante. Con respecto a esto ultimo, es adecuada la eleccion de que sean los
profesores encargados quienes desarrollen estos talleres, puesto que, como se
indica en el Dominio B del Marco Para la Buena Ensefianza, son ellos quienes mejor
conocen a sus estudiantes, es decir, se han informado sobre sus estudiantes y el
contexto en el que estos se encuentran y desarrollan, conocen las caracteristicas
propias de cada nifio o nifia, la realidad familiar y las dificultades que cada uno de
estos presenta o los puntos favorables que se podrian tener en cuenta. Es asi, como
al tener este conocimiento, se puede utilizar de manera adecuada y trabajarlo
conjuntamente con las estrategias que complementard el docente encargado de
la convivencia escolar para la mejora del clima escolar.

Por otra parte, los talleres permitirdn que los estudiantes puedan expresarse
libremente, contar sus preocupaciones y puntos de vista con respecto al conflicto
que les atare, podrdn encontrar un lugar donde sientan apoyo al generar un
ambiente respetuoso e inclusivo que busca la resolucion de conflictos, ya que es
necesario encontrar un equilibro que permita la participacion de todos para
detectar el problema central y mejorar las actitudes de los estudiantes
demostrando preocupaciéon e interés por ellos, puesto que los docentes e
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integrantes de la comunidad educativa, ademds de sus familias, son parte de los
adultos mds cercanos e importantes en el crecimiento y desarrollo de cada nifio o
nina tanto social, personal, como académicamente y es relevante que se involucren
al demostrar interés.”

4245 Ejemplo prdctico 1segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:

“Considerando lo establecido por el director, considero que es primordial
implementar un taller que promueva la convivencia escolar en las aulas,
considerando no solo a los/as estudiantes involucrados, si no que también, a toda
la comunidad escolar, ya que todos y todas se ven afectados por estas situaciones.
Ademds el hacerlos parte a todos/as permite que se trabagje y quiera mejorar en
comunidad. Por lo demds les permita visualizar el problema, desde una mirada en
donde todos son parte de este y no solo algunos, esto les dard confianza y
motivacion a participar y querer solucionar y mejorar los conflictos en pro de la
comunidad.

También considero que es bueno que se lleve a cabo este tipo de taller, ya que
ademds de ayudar y permitir ir mejorando los problemas de convivencia escolar,
permitird que los/as estudiantes creen lazos entre ellos, analicen y visualizan
distintas realidades y los nutra de valores para ser un mejor ciudadano. Junto con
lo anterior, les permitird que puedan opinar, establecer debates, concientizarse
sobre diversos hechos, generar opinion propia, ser personas que son parte de la
comunidad a la que pertenece, donde su pensamiento y opinién vale.

Por esto, para mi como profesora e integrante de esta comunidad, considero que
se debe realizar este tipo de actividades en nuestro establecimiento.”

4246 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:
“La decision pedagdgica tomada por el director del establecimiento, me parece
bastante acertada y bien pensada para resolver la problemdtica que se
diagnostica en la escuela, ya que, a raiz de los datos presentados se puede
interpretar el nivel de mala convivencia que existe y que es un factor que influye
directamente en el bienestar de los estudiantes, esto lo podemos ver
concretamente en los resultados de la encuesta diagndstica aplicada a los
estudiantes de quinto y sexto ano bdsico, la determinacion de realizar un taller se
da luego de un proceso de diagnostico y problematizacién realizado, por ende es
una decision pedagdgica que no estd al azar, ademds la instancia de un taller abre
las posibilidades de los docentes a utilizar diversas estrategias y actividades,
escogidas de manera consciente con el contexto de los alumnos participantes de

28



una misma aula, lo que significa que estos talleres pueden resultar amigables,
centrados en los interés de los alumnos y contextualizados a su realidad.

Por otro lado, estos talleres sobre promover el buen trato en la escuela, buscan el
desarrollo personal y social de los estudiantes, ayuddndoles a construir relaciones
mds sanas con sus pares, si el trabajo realizado en post de lograr esto resulta con
el cumplimiento de este objetivo, a partir de esta mejor relacion entre pres se
pueden comenzar a utilizar estrategias en el aula como el trabajo colaborativo de
manera mds fluida, lo cual puede resultar provechoso tanto para los docentes
como para los estudiantes, ya que de tener un ambiente poco sano y de poco
respeto, es dificil lograr la construccién del conocimiento entre comparieros, ya que
esto genera barreras.”

4247 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacién para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“En el caso anteriormente expuesto, tal como se menciona, se busca desarrollar un
taller que promueva un buen trato en la escuela, por tanto, como docente, mi
decisiéon pedagdgica seria acorde a lo que plantea el docente correspondiente a
quinto afio bdsico, por las siguientes dos razones:

Primeramente, es primordial generar un espacio propicio para que la comunidad
educativa genere lazos comunicativos pasivos, ya que al proporcionar esta
instancia, permite que desarrollen una diversidad de habilidades sociales y
reflexivas ante los acontecimientos. Por otra parte, destacaria y agregaria una
instancia de actividades y juegos relacionados a la buena convivencia entre pares,
antes del espacio de dialogo entre estudiantes, ya que considero que es importante
promover y activar antes a los y las estudiantes de una forma mds diddctica, para
asi lograr un aprendizaje mds significativo en ellos.

Por otra parte, no considero que sea tan factible la propuesta del docente de sexto
arfio bdsico, ya que en cada establecimiento ya se deberia contar con normas de
convivencia, por tanto, los estudiantes deben tener ya conocimiento ante estas
reglas y normas, sin embargo, no bastd con eso ante esta problemdtica. Ademds,
cabe mencionar, como docentes no podemos buscar algun culpable en la
situacion, como en este caso que se culpa a los apoderados, si no que, debemos
encargarnos principalmente de buscar y generar instancias que proporcionen
resoluciones efectivas y pacificas.

Es por ello que, a modo de conclusion, considero que es mejor seguir protocolos y
promover la comunicacion entre los y las estudiantes y docentes, ya que es un
factor fundamental para generar una mejora en la resolucion de problemas, y
proporcionar habilidades y capacidades mas significativos para la vida y en el dia
a dia de los y las estudiantes.”
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4248 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacion para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“En primer lugar, se torna necesario realizar una encuesta a padres y apoderados
durante la reunion "mensual” de todos los cursos, con el objetivo de recabar
informacidén sobre el contexto inmediato de cada uno de los estudiantes.

En segundo lugar, propondria una capacitacion sobre violencia escolar y aspectos
socioemocionales, de manera que puedan existir personal capacitado para
afrontar las situaciones criticas.

En tercer lugar, propongo establecer un protocolo de accién frente a estas
situaciones, que involucre la descripcion del evento, posibles responsables vy,
conjuntamente con ello, las sanciones correspondientes. Lo anterior, con el
propdsito de que los estudiantes estén al tanto de las repercusiones de
determinadas acciones y que no sea considerado como desconocimiento de su
parte. Dentro de este marco, las personas afectadas se sentirian respaldadas y
seguras de poder expresar situaciones no favorables, lo que repercute
directamente en la convivencia, sus factores emocionales e inclusive su motivacion
y rendimiento académico.

Por ultimo, realizaria un taller de conscientizacion sobre la violencia de forma mds
concreta, extendiendo la invitacion a toda la comunidad educativa, realizando
dramatizaciones y aplicando situaciones hipotéticas, pues en ocasiones las
personas no son conscientes del dafio hasta que les toca vivirlo.”

4.3 Carrera de Pedagogia en Educacion Especial

4.3.1 Pregunta de reflexion

Instrucciones generales de respuesta:

Usted debe resolver una situacion pedagdgica a través de la cual se evaluard su
habilidad para proponer una forma de solucionar un conflicto. Para ello lea el caso
y siga las instrucciones que se presentan a continuacién.

Al elaborar su respuesta considere las siguientes instrucciones, pues los elementos
indicados serdn tomados en cuenta en la evaluacién de esta:

- Mantenga un registro formal en la exposicién de sus ideas.

- Preste atencién a la ortografia y al uso del vocabulario.
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Caso:

Un profesor de octavo afo bdsico comienza a trabajar en una escuela municipal
con altos indices de vulnerabilidad, la escuela se encuentra muy alejada de la
ciudad, inserta en una comunidad indigena. La mayoria de los apoderados de la
escuela son agricultores, quienes producen y venden diferentes hortalizas segun la
estacion, los hijos e hijas se integran desde edades tempranas al trabajo con sus
padres. Por su parte, las mujeres en su mayoria son duefias de casa. La escuela es
intercultural, por tanto, lleva el curriculum en espariol y mapudungun, desde primer
ano bdsico. La mayoria de los y las estudiantes son hablantes nativos de
mapudungun.

Después de varios dias, el profesor percibe que sus estudiantes no estdn motivados
y no participan activamente en la clase, por tanto, reflexiona sobre su prdctica y
descubre que en su planificacion no ha considerado el contexto y la diversidad del
aula. Por tanto, toma la decision de adaptar sus clases considerando la comunidad
en que se encuentra y las preferencias e intereses de sus estudiantes De esta
forma, incorpora variadas estrategias de ensefianza y de evaluacién, que
favorecen aprendizajes significativos. Durante el proceso educativo, el profesor
promueve en las y los estudiantes la utilizacion de habilidades como observar,
analizar y aplicar el conocimiento en su propio contexto. Ademds, les entrega
amplias opciones de expresar sus conocimientos, a través del didlogo, la
dramatizacién en torno a sus experiencias, y el diseflo de comics acerca de
actividades que redlizan habitualmente con sus padres (sembrar, cosechar,
ordefiar, alimentar a los animales). Los y las estudiantes se sienten felices de
participar activamente en estos procesos. De igual forma, el profesor decide que la
evaluacién serd variada, incorporando la modalidad de evaluacién auténtica,
considerando conocimiento y habilidades, dando cuenta de desempenos creativos
y efectivos, en contextos significativos. Las calificaciones de los y las estudiantes
en estas actividades son exitosas. Sin embargo, en el examen final, el profesor
cambia la metodologia y aplica una prueba escrita, que considera preguntas y
respuestas cerradas de estilo memoristico. Los y las estudiantes perciben que las
actividades desarrolladas durante el semestre no tienen relacién con la prueba
final. Los resultados de esta prueba son nefastos. Los y las estudiantes solicitan a
su profesor explicacién de esta medida.

Uno de ellos le sefala: jpucha profe, no pienso traer mds materiales, ni hacer mds
cuestiones, porque después en la prueba lo Unico que nos pregunta es lo que sale
en el cuaderno!

Otro estudiante dice: jsi profe, para qué nos esforzamos tanto en las primeras
actividades, pensé que usted era distinto, pero es igual a los otros profes!...

Y el profesor responde: “lo que pasa es que yo tengo que cumplir con un programa
y, finalmente, siempre lo escrito es lo que vale. "La prueba” es el Unico documento
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con que puedo evaluar las materias que pasé.. y, ademds comprobar que
efectivamente yo hice mi trabajo y ustedes aprendieron”.

Indicaciones:

¢.Qué variables considerd el profesor para ajustar sus planificaciones y qué
habilidades cognitivas logré desarrollar, luego, de estas modificaciones? Juzgue la
adaptacién realizada considerado la participaciéon y el impacto en el aprendizaje
de los y las estudiantes.

4.3.2 Ficha Pedagogica

;. Qué variables considerd el profesor para ajustar sus planificaciones y qué
habilidades cognitivas logré desarrollar, luego, de estas modificaciones? Juzgue la
adaptacion realizada considerado la participacion y el impacto en el aprendizaje
de los y las estudiantes

Tema Disefio e implementacion de la ensefianza

Estdndar 4. Sabe como disenar e implementar estrategias de ensefianza
aprendizaje, adecuadas para los objetivos de aprendizaje y de
acuerdo al contexto.

Indicador 4. Ajusta y modifica planificaciones considerando las|
caracteristicas de sus estudiantes, adaptdndolas a las
necesidades emergentes, a las evaluaciones del proceso y de
los resultados de aprendizajes alcanzados.

Habilidad Juzgar
Objetivo delAjustar y modificar las planificaciones considerando las
Evaluacion caracteristicas de los y las estudiantes.
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4.3.3 Rubrica

Optimo

El/la estudiante de pedagogia da cuenta de su capacidad para
juzgar las variables utilizadas por el profesor: Explica la relevancia
de incluir elementos contextuales para ajustar planificaciones y
evaluaciones, argumentando la importancia de la cultura, idioma,
trabajo de los padres y caracteristicas de la zona, ademds del
conocimiento del estudiante, y sus caracteristicas individuales. De
esta forma, concluye que es fundamental evaluar el contexto de
los y las estudiantes para tomar decisiones pedagdgicas
adecuadas. Ademds, reconoce las habilidades cognitivas que se
desarrollan con este tipo de tareas, explicitando que se trata de
habilidades de orden superior tales como: aplicaciéon del saber,
resolucién de problemas, abstraccién etc., ademds de promover el
didlogo. Asi como también, reconoce o da cuenta de que las
evaluaciones de proceso implican un aprendizaje profundo y
compromiso por éste.

B:
Satisfactorio

El/la estudiante de pedagogia da cuenta de su capacidad para
juzgar las variables utilizadas por el profesor: Explica la relevancia
de incluir elementos contextuales para ajustar planificaciones y
evaluaciones, argumentando la importancia de la cultura, idioma,
trabajo de los padres y caracteristicas de la zona, ademds del
conocimiento del estudiante, y sus caracteristicas individuales. De
esta forma, concluye que es fundamental evaluar el contexto de
los y las estudiantes para tomar decisiones pedagdgicas
adecuadas. Ademds, menciona algunas habilidades cognitivas
que se desarrollan con este tipo de tareas, (por ejemplo,
habilidades de orden superior tales como: aplicaciéon del saber,
resolucién de problemas, abstraccién etc., ademds de promover el
didlogo), pero no argumenta respecto de que las evaluaciones de
proceso implican un aprendizaje profundo y compromiso por éste.

C: Bdsico

El/la estudionte de pedagogia hace un comentario o juicio no
argumentada de las variables utilizadas por el profesor: Hace
mencion de forma general de la importancia de incluir elementos
contextuales para ajustar planificaciones vy evaluaciones,
mencionando elementos como culturg, idioma, trabajo de los
padres y caracteristicas de la zona, ademds del conocimiento del
estudiante, y sus caracteristicas individuales, y/o menciona
algunas habilidades cognitivas que se desarrollan con este tipo de
tareas, (por ejemplo, habilidades de orden superior tales como:
aplicacién del saber, resoluciéon de problemas, abstraccién etc.,
ademads de promover el didlogo), y/o no argumenta respecto de
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que las evaluaciones de proceso implican un aprendizaje profundo
y compromiso por éste.

En surespuesta el/la estudiante no explicita el juicio solicitado, solo
identifica ideas que toma del mismo caso o bien enuncia o enumera
D: las actividades realizadas sin argumentar la relevancia de incluir
Insatisfactorio | elementos  contextuales para ajustar planificaciones vy
evaluaciones. Tampoco reconoce o destaca las habilidades
cognitivas que se desarrollan con este tipo de tareas.

4.3.4 Ejemplos de respuesta segun rubrica:

4.3.41 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacién para el nivel observado A:
Optimo

“Las variables consideradas por el profesor para ajustar sus planificaciones, toman

en consideracion el contexto y la diversidad de los estudiantes, sus intereses, como

se desenvuelve cada uno dentro de su rutina diaria, donde por lo general trabajan

a temprana edad, realizan trabajos de siembra y agricultura con sus padres y son

apegados culturalmente a su pueblo de origen.

Dentro de las habilidades cognitivas que el docente fortalecié a partir de las
modificaciones realizadas, se puede mencionar: observar, analizar y aplicar el
conocimiento en su propio contexto, entregdndoles amplias metodologias para
expresar los aprendizajes; como didlogo, dramatizacién, disefio de comics, etc.

Los aprendizajes deben ajustarse a la realidad de cada estudiante, siempre se
debe velar para que las estrategias sean diversificadas, y mds aun cuando el
contexto de los estudiantes es tan determinante. En esta situacion los estudiantes
pertenecen a pueblo originario, y socialmente su forma de vida es muy distinta a
la generalidad de las escuelas publicas.

La adecuacién que el realiza me parece acorde a la realidad de los jévenes, solo
difiero en la forma como el evalua el examen final. Si el docente, trabajo con
evaluaciones auténticas y significativas durante todo el afio, su forma de
evaluacion final pudo ser mas completa. Sin duda alguna se debe respetar el
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programa de estudios, pero hay formas de trabajar conjuntamente, una prueba
con los conocimientos requeridos y que esta a la vez sea contextualizada y diversa.

Existen miles de formas de enriquecer el aprendizaje, hacerlo mds significativo y
que sea nutrido por el contexto real de cada uno. Por ejemplo a este octavo bdsico
ensefiarle ecuaciones en base al trabajo del campo, trabajar porcentajes en cuanto
al cultivo, trabajar el lenguaje a partir de creaciéon de cuentos cortos de su propia
etnia, desarrollar su capacidad de sintesis con creacion de comics, etc.

Es por esto la importancia de la evaluacion formativa, del paso a paso, que esta
sea continua y tan enriquecedora. Muy similar al aprendizaje basado en proyecto o
ala articulacion de asignaturas, donde ellos logran hacer conexiones que van mas
alléd de un subsector. entender que todo esta relacionado y la importancia de
comprender su proceso educativo con todas sus aristas.”

4.3.4.2 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado A:
Optimo

“El docente considera las variable socioculturales de los estudiantes al momento
de planificar, analizando el capital cultural de los menores y la realidad
sociofamiliar de cada uno de ellos, no obstante, no se realiza una adecuacion
coherente con los procesos evaluativos, ya que si se visualizan evaluaciones
diversificadas, estas deben coincidir con la evaluacién final y preparar a cada uno
de los estudiantes para ello. Asimismo, no se evidencia una evaluacién de proceso
en el aprendizaje, que permita evidenciar el avance de la interiorizacion de los
contenidos, es decir, visualizar el avance del curriculum real. Por otro lado no se
evidencia una anticipacion de los hitos evaluativos, lo que impide fortalecer de
manera progresiva habilidades de identificacion y escritura para poder afrontar
la evaluacion final.

En vinculacion con las habilidades cognitivas se evidencia un mayor
fortalecimiento de procesos de atencion, memoria y percepcion mediante
instancias diddcticas y diversas, lo que incrementa el nivel de motivacion de los
estudiantes en la participacion en cada clase, ademds se mantiene un foco en
actividades que fortalecen funciones cognitivas desde la fase de elaboracion y de
salida, logrando que los estudiantes puedan plasmar su contexto cotidiano con los
contenidos curriculares desde el ministerio, es decir el transporte de contenidos
desde una realidad a otra, incrementando ademds las habilidades de expresion
oral y comunicacion con el entorno. Asimismo el desarrollo de la flexibilidad
cognitiva, al general cambios en una dindmica escolar que usualmente, es
mondtona.

Desde el andilisis de la prdactica pedagdgica, el generar evaluaciones diversificadas
puede aumentar el nivel de entusiasmo y participacion en los estudiantes, ademds
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de generar aprendizajes significativos en cada uno de ellos; no obstante esto debe
tener una coherencia permanente con los hitos evaluativos y ademds siempre
mantener el foco en el desarrollo de habilidades curriculares, que permitan a los
estudiantes el acceso a herramientas que le otorguen un desenvolvimiento integro
y coherente con el curriculum nacional. De lo contrario, al no tener coherencia las
planificaciones con las evaluaciones, se generan un efecto negativo en los
estudiantes, disminuyendo la motivacién e involucramiento con sus procesos de
aprendizaje, ademds de disminuir el sentimiento de confianza en si mismos para
lograr los objetivos propuestos desde el establecimiento, considerando que en este
caso, son estudiantes de un contexto rural y vulnerable que se evidencia que
requieren de un mayor apoyo y acompariiamiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Es en este contexto, que tampoco se evidencian los criterios de mediacién universal
del aprendizaje, debido a la ausencia de trascendencia y significado de los
procesos evaluativos y la metodologia utilizada, es decir, si bien se consideran
situaciones de su vida cotidiana, las actividades no se pueden llevar al contexto de
cada uno de ellos, siendo que los estudiantes se involucran desde temprana edad
en el contexto laboral rural de sus familias, por lo que deberia ser un elemento que
les permita reflejar su vida en la escuela y aprender a través de ella.”

4.3.4.3 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluaciéon para el nivel observado B:
Satisfactorio:

“El profesor durante el proceso de ensefianza visualizé ciertos aspectos que
obstaculizaban e impedian el pleno aprendizaje de los estudiantes, por ello, realizd
un andlisis de su prdctica, las causas de esto y cémo hacer para que sus clases
fueran motivadoras y significativas. En este caso, el profesor considerd los
intereses y contexto de los estudiantes, de esta manera, hacerlos participes y
abordar los aprendizajes a través de la practica, lo que conlleva a un aprendizaje
significativo, donde los y las estudiantes construyen su propio aprendizaje de
manera significativa.

La diversificacion de la ensefanza realizada por el profesor considerd los
pardmetros que esto conlleva, considerando la motivacion, accién y diferentes
medios de expresion, variando las estrategias para abordar los contenidos de la
clase. Por otro lado, desarrollé y potencid diferentes habilidades en los estudiantes
como la observacion, andlisis y aplicacion, asimismo la expresion verbal, lo cual,
para las evaluaciones que fueron principalmente prdacticas el profesor tuvo buenos
resultados, ya que, de acuerdo a las habilidades que él estaba trabajando eran
acordes.

La estrategia utilizada por el profesor fue diddctica, prdctica y diversa, lo cual
promueve aprendizajes significativos, también, desarrollé y potencié diferentes
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habilidades en sus estudiantes, es por esto, que demostraban motivacién y
disposicién para llevar a cabo las actividades y se reflejaban buenos resultados en
las evaluaciones.

No obstante, debid relacionar la prdctica con teoria para que los estudiantes
puedan construir sus aprendizajes ddndole un significado, el cual lo debe brindar el
profesor mediante la retroalimentacion en sus clases, es por esto que al momento
de la prueba los estudiantes consideraron que lo abordado durante las clases no
se relacionan con las preguntas de prueba. Otro factor que pudo influir es cémo el
profesor plantea las preguntas de prueba, lo que complejizé el proceso de
evaluacion.

Por otro lado, al momento de seleccionar la evaluacion final, no consideré una
habilidad a desarrollar que es la comunicacion escrita y reflexion, lo cual son
procesos mds complejos, es por esto, el bajo rendimiento en esta evaluacion.
Asimismo, el cambio abrupto de evaluacion, que se diferenciaba del resto, lo que
también se relaciona con los resultados que no fueron los esperados, donde debid
anticipar y potenciar las habilidades requeridas para ese tipo de evaluacion.”

4.3.4.4  Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado B:
Satisfactorio:

“Las variables que el profesor considero para ajustar sus planificaciones fueron:
primero que era una escuela rural con altos indices de vulnerabilidad, que era una
escuela intercultural inserta en una comunidad indigena, donde en el curriculum se
trabaja tanto espariol como el mapudungun, ademds considero que la mayoria de
los padres de los estudiantes son agricultores y que los estudiantes a muy
temprana edad se involucran en el trabajo de la tierra con sus padres, es decir,
considero el contexto y la diversidad existente en el aula. Por otro lado también
considero la respuesta de sus estudiantes respecto a las estrategias que estaba
utilizando, donde logro darse cuenta que sus estudiantes estaban poco motivados,
los resultados no eran los esperados. Entonces decidié implementar diversos tipos
de enserianza y lograr aprendizajes significativos con la activa participacion de
sus estudiantes.

Acorde a las variables consideradas para realizar las adecuaciones, el profesor
logré desarrollar diversas habilidades cognitivas relacionadas con la observacion,
aplicar y analizar el conocimiento en su propio contexto, facilitando el trabajo en
equipo, lograron expresar sus conocimientos por medio de diferentes maneras,
tanto orales y formas mas artisticas, favoreciendo el trabajo en equipo, auténomo
y que se vinculen aun mas con su contexto, también se logré trabajar sus
emociones por medio de las diversas actividades, ya que los estudiantes se sentian
mas seguro, confiados y felices de realizar las actividades que los vinculaban
directamente con su contexto. Es decir, logro desarrollar la memoria, el trabajo en
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equipo, el trabajo auténomo, habilidades sociales incluso logro vincular aun mas a
sus estudiantes con el entorno y contexto gracias a las adecuaciones propuestas
y las diversas actividades realizadas.

Respecto a la adaptacion realizada por el profesor, fueron atingentes al contexto,
ya que considero las diversas variables existentes, logrando que sus estudiantes
participaran de manera activa, responsable y motivados de las diversas
actividades, que eran muy acorde a la cotidianidad de sus estudiantes, permitiendo
que ellos expresaran de diferentes maneras sus conocimientos, no solo por medio
de resolver guias por ejemplo, lo que permitié y favorecié a que los estudiantes
hayan tenido aprendizajes significativos. Lo que si podria haber expresado a sus
estudiantes desde un principio que la evaluacion final seria de cardcter escrito, ya
que los estudiantes estaban acostumbrados a clases mas practicas, dindmicas y
de mucha creatividad o haber seguido la misma linea de adecuaciones al momento
de la evaluacion final, también podria haber realizado clases mezclando las
adecuaciones para que no tomara de sorpresa esta métodologia a los estudiantes,
ya que la prueba escrita no es la unica forma de corroborar lo aprendido. Para evitar
exponer a los estudiantes a situaciones de estrés y obtener resultados deficientes.
Entonces si hubo un impacto positivo en las adecuaciones pero no en la evaluacion
final.”

4.3.45 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:

“El docente detecto baja motivacion por parte de los estudiantes al realizar sus
clases, por ende analizo ciertas estrategias para lograr un ambiente propicio para
el aprendizaje, en el cual evidencid ciertos factores que eran motivantes para los
estudiantes como lo son: La lengua materna de los alumnos la cual era el
mapudungun, también la agricultura ya que ese era el oficio de la gran mayoria de
los padres, esta motivacion la realiza a través de diversas estrategias
diversificadas como los son la creacién de comics, el analizar y la aplicacion.

En cuanto a las habilidades de cognicion que logro desarrollar tenemos la
activacion de conocimientos previos a través de diversos juegos, también
habilidades de cardcter superior como la de aplicacién y de analizar, ademds de la
creacion donde también se trabaja el pensamiento y la creatividad de los
estudiantes.

Por otro lado si analizamos las actividades propuestas durante el desarrollo de sus
clases a la evaluacion podemos evidenciar que si hubo un proceso de
diversificaciéon de los procesos de ensefianza, sin embargo a la hora de la
evaluacion no se realizo un proceso diversificado ya que no obtuvo una correlacion
entre lo ejecutado y lo evaluado.

Como sugerencias al docentes se puede mencionar que la evaluacién pudo ser
realizada teniendo un concepto de aplicaciéon manual como también de aplicacion
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tedrico, con el fin de tener relacion en cuanto a lo ejecutado con lo evaluado y no
influir en la motivacion de los estudiantes.

Si bien podemos notar un gran impacto en cuanto al cambio de sus clases como
tal ya que los estudiantes si obtuvieron la motivacion necesaria para seguir con los
procesos de ensefianza, pero a la hora de realizar la evaluacion esta motivacion
obtuvo un descenso totalmente.

También se puede evidenciar con resultados cuantitativos que el método que
utilizo el docente para realizar la evaluacion final no fue el mds adecuado, ya que
los estudiantes obtuvieron calificaciones muy bajas en comparacién al desarrollo
del resto de la unidad.”

4.3.46 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:

“Las variables que considero el profesor fue la de tomar en cuenta el contexto
donde los estudiantes estaban insertos, debido a que en sus primeras clases logré
evidenciar que su clase no eran motivadoras mostrando desgano y aburrimiento.
En relacion a estos sucesos es que el profesor de octavo afo interviene sus
planificaciones buscando nuevas estrategias de aprendizaje que estuvieran en
directa relacidon con sus intereses diarios y manera preferentes de aprender, en
base a esto logré desarrollar en sus estudiantes nuevas habilidades cognitivas
como la atencidn, concentracién, metodologia de trabajo las que fueron en directo
apoyo al proceso de aprendizaje encontrando asertivamente la motivacion que los
estudiantes requerian para despertar el interés de aprender.

A mi parecer las adaptaciones realizadas fueron las adecuadas, aunque el profesor
deberia haber tomado un tiempo previo a la planificaciéon de sus clases en conocer
a sus estudiantes, saber sobre sus interés, su contexto familiar y cultural lo que
hubiera llevado a no fallar en las primeras planificaciones. Sin embargo en
concordancia con la flexibilidad y metodologia adaptativa que el profesor logro
desarrollar los estudiantes participaron activamente de las clases realizando
variados trabajos.”

4.3.47 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacién para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“El profesor considerd variables contextuales que influyen directamente en el
aprendizaje de sus estudiantes, puesto que estdn en directa relacién con sus
costumbres y estilos de vida. De esta manera, él logré desarrollar atencion,
percepcion y sobre todo, motivacion en las y los educandos, puesto que el
aprendizaje se volvid significativo para los/as mismos/as, al estar en directa
relacion con sus intereses personales.”
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4.3.48 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“El profesor considero el contexto y entorno en el cual se encontraban los
estudiantes, a demds de considerar el establecimiento en donde se encontrabag,
donde su metodologia y planificaciones las tuvo que adecuar de acuerdo a la
interculturalidad en la que se encontraba.

Las habilidades cognitivas que logro desarrollar fue la atencidn, percepcion,
planificacion”

4.4 Carrera de Pedagogia en Educacion Media

4.41 Pregunta de reflexion

Instrucciones generales de respuesta:

Usted debe resolver una situacion pedagdgica a través de la cual se evaluard su
habilidad para proponer una forma de solucionar un conflicto. Para ello lea el caso
y siga las instrucciones que se presentan a continuacién.

Al elaborar su respuesta considere las siguientes instrucciones, pues los elementos
indicados serdn tomados en cuenta en la evaluacién de esta:

- Mantenga un registro formal en la exposicion de sus ideas.

- Preste atencién a la ortografia y al uso del vocabulario.

Caso:

En el liceo Valentin Letelier se han presentado numerosas situaciones de agresion
fisica entre estudiantes. En algunos casos mds extremos, los y las estudiantes
implicados en conatos o rifias han terminado con lesiones de consideracién y han
debido ser atendidos en un servicio de urgencia. La crisis alcanza niveles
preocupantes, tanto que la Direccidn convoca a un consejo de profesores
extraordinario para tratar el asunto. En esta reunidn, el equipo de convivencia da a
conocer en detalle los antecedentes de la crisis: la mayoria de los profesores y las
profesoras no sigue el protocolo establecido para estas situaciones y sélo actua
frente a hechos consumados, los apoderados y las apoderadas no siempre cuentan
con la informacion de las situaciones de violencia que ocurren en el
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establecimiento, la Inspectoria General —sobrepasada- sdélo se limita a sancionar
las conductas de mayor violencia, entre otras. Entonces, se discute sobre qué otras
medidas adoptar, puesto que las ya aplicadas no han tenido los efectos esperados.
Del intercambio de opiniones y experiencias variadas que se relevan por parte de
los participantes, una cosa surge como consenso: generar un proyecto escolar
interdisciplinario que complemente las actuales politicas de convivencia escolar y
que sea formulado desde el profesorado, dado que son quienes conocen mejor a
los y las estudiantes. Los y las docentes sugieren que sea la colega Ximena
Martinez, que acaba de finalizar su postitulo en temas de clima escolar, quien se
haga cargo del proyecto, lo cual es aceptado por la Direccién. Junto con felicitarla,
sus colegas le dan ideas sobre las posibles actividades a desarrollar en el proyecto:
presentaciones teatrales donde se focalice en el tema de la violencia, charlas en
Educacién Fisica donde se muestre los efectos de la violencia en el cuerpo, grupos
de discusién en Filosofia para tratar la violencia desde el punto de vista ético, etc.
Abrumada con tanta informacion y con el enorme desafio por delante, Ximena
comienza a preparar una propuesta para la Direccidn.

Indicaciones:

Si Ud. estuviera en el lugar de la profesora Ximena, ¢con qué acciones involucraria
al centro de estudiantes del Liceo en las fases de disefio e implementacion del
proyecto escolar interdisciplinario? Elabore una propuesta que incluya la
descripcion de dos acciones para mejorar la convivencia del establecimiento del
caso.

4.4.2 Ficha Pedagogica

Si Ud. estuviera en el lugar de la profesora Ximena, s,con qué acciones involucraria
al centro de estudiantes del Liceo en las fases de disefio e implementacion del
proyecto escolar interdisciplinario? Elabore una propuesta que incluya la
descripcion de dos acciones para mejorar la convivencia del establecimiento del
caso.

Tema Disefio e Implementacion de la Ensefianza
Estandar 7. Conoce cémo se genera y transforma la cultura escolar.
Indicador 5. Involucra a cada uno de los estudiantes, sus familias y sus

comunidades en el logro de sus metas, reconociendo el trabajo
bien hecho y el esfuerzo desarrollado por cada uno,
contribuyendo a generar o desarrollar una cultura escolar|
centrada en el aprendizaje.

Habilidad Proponer
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Objetivo
Evaluacion

delProponer accion de otros actores de la comunidad escolar|
(centro de estudiantes) en la implementacién de un proyecto
educativo

4.4.3 Rubrica

Optimo

La respuesta del/la estudiante de pedagogia propone dos
acciones para mejorar la convivencia escolar del Liceo,
considerando en su descripcion el rol activo del centro de
estudiantes en el disefio e implementacion del proyecto escolar y
los problemas especificos que dieron origen a la crisis. Por ejemplo:
reflexiones colectivas desarrolladas en asambleas lideradas por el
centro de estudiantes; concurso artistico bajo el lema "No a la
violencia escolar” organizado por el centro de estudiantes;
campeonatos deportivos con equipos mixtos bajo el lema “juego
limpio”; entre otras.

B:
Satisfactorio

La respuesta del/la estudiante de pedagogia propone una accién
para mejorar la convivencia escolar del Liceo, considerando en su
descripcion el rol activo del centro de estudiantes en el disefio e
implementacion del proyecto escolar y los problemas especificos
que dieron origen a la crisis. Por ejemplo: reflexiones colectivas
desarrolladas en asambleas lideradas por el centro de estudiantes;
concurso artistico bajo el lema "No a la violencia escolar”
organizado por el centro de estudiantes o campeonatos deportivos
con equipos mixtos bajo el lema "juego limpio” u otras. O bien,
propone dos acciones, pero solo una tiene por objeto mejorar la
convivencia escolar del Liceo, considerando en su descripcion el rol
activo del centro de estudiantes en el disefio e implementacién del
proyecto escolar y los problemas especificos que dieron origen a la
crisis.

C: Bdsico

La respuesta del/la estudiante de pedagogia argumenta una o dos
orientaciones o lineas de accién para mejorar la convivencia
escolar centrada en la participacion de los /as estudiantes del
Liceo en algunas etapas del proyecto.

D:
Insatisfactorio

La respuesta del/la estudiante de pedagogia menciona
actividades aisladas que no tienen relacién con el proyecto, pero
que se vinculan con la convivencia escolar, cuyo objeto sea la
participacién o cohesidén de grupo, pero no necesariamente la
mejora del conflicto que experimenta el establecimiento. O bien,
comenta orientaciones o lineas de accién que no tienen como
objetivo vincular al centro de estudiantes y/o mejorar la
convivencia escolar dentro del Liceo.
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4.4 4 Ejemplos de respuesta segun rubrica:

4447  Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacién para el nivel observado A:
Optimo

“Como se expone en el caso, ya existen unas directrices que se pretenden llevar a
cabo, como es la implementacién de presentaciones teatrales, charlas, grupos de
discusion, etc. Para llevarlas a cabo de manera eficiente, es necesario considerar a
la comunidad educativa en su conjunto, ya que es una problemdtica que afecta a
toda la comunidad educativa del Valentin Letelier.

Es por esto que, la profesora Ximena Martinez decidird trabajar en conjunto con el
centro de estudiantes de manera que sean los mismos estudiantes quienes, por
una parte se den cuenta de la problemdtica, pero a la vez que sean quienes
trabajen en esta para que asi sea mds significativa para ellos. En primer lugar se
realizardn reuniones con la directiva del centro de estudiantes, en las cuales se
propondrdn acciones a seguir, luego el centro de estudiantes bajard la informacion
a sus pares en una asamblea general, en compariia de los docentes.

Una vez bajada la informacidn se procederd a reunirse el centro de estudiantes, la
profesora Ximena y las directivas de los cursos en mesas de trabajo y se definirdn
los roles que deberd cumplir cada curso, tanto estudiantes, como apoderados. En
estas mesas de trabajo se discutirdn las maneras en que se llevard a cabo cada
una de las instancias, los estudiantes analizardan y votardn por las representaciones
teatrales que mads les llaman la atencién para combatir la problemdtica. A su vez,
conversardn con quienes estardn encargados de las charlas, revisardn las
ponencias y decidirdn con las directivas de cada curso, si son o no pertinentes para
ellos.

Por otra parte, en las mesas de trabajo, el centro de estudiantes y las directivas de
los cursos, propondrdn otro tipo de actividades con las que se podria enfrentar el
problema de violencia, para esto deciden realizar jornadas de cuidado para
docentes y estudiantes, en las cuales se realicen juegos, dindmicas, talleres, etc.
Estas jornadas serdn realizadas una vez por mes y el centro de estudiantes serdn
encargados de llevar a cabo las dindmicas, pero se irdn turnando con las directivas
de los distintos cursos. En estas jornadas se premiard a los estudiantes que tengan
un buen comportamiento, que sepan trabajar en equipo y los premios serdn cosas
que llamen la atencion de los estudiantes como por ejemplo una entrada al cine, o
a fantasilandia; un combo de alguna franquicia de alimentos (mcdonalds, burguer
king, etc), algun comic o manga, etc. Estos premios se conseguirdn mediante
donaciones del centro de padres y apoderados, a través de rifas, o de aportes que
haga el mismo establecimiento. Ademds para poder saber las preferencias de los
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estudiantes en relacién a los premios, el centro de estudiantes y las directivas de
curso disefiardn y efectuardn una encuesta a través de Google Forms a sus pares,
con esto obtienen grdficos y estadisticas, de tal manera que decidirén por las
opciones mds votadas.

En conclusidn, las acciones que llevard a cabo el centro de estudiantes les permitird
ser parte de las soluciones planteadas para resolver la problemdatica, al ser ellos
partes e involucrar a las directivas de los cursos tendrd un impacto mayor en
comparacion a que solo les hagan charlas y nos los involucren. Porque el involucrar
a los estudiantes en sus procesos, genera una mayor asimilacion de éstos, se logra
un mejor aprendizaje y podrdan valorar aun mds el esfuerzo detrds de sus acciones.”

4442 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado A:
Optimo

“En este proyecto hipotético, el Centro de Estudiantes tendria un primordial rol de
apoyo pues las acciones emanadas desde el profesorado, deben ser respaldadas
por la directiva estudiantil que fue elegida por mayoria absoluta. El centro de
alumnos debiese ser incluido en las fases de disefio e implementacion para ser
consultado durante todo el proceso, teniendo una participacion activa pues, puede
cubrir aspectos que los docentes y directiva no pueden.

- Accidn 1: Fase de diserfio

La primera accion en que pueden ser incluidos, seria en la fase de disefio donde el
centro de estudiantes puede recopilar, mediante un buzdn, ideas de toda la
comunidad estudiantil. En este buzdn, los alumnos del establecimiento pueden
depositar sugerencias de acciones e incluso testimonios, para conocer la
perspectiva del establecimiento sobre la problemdtica vivida. El centro de
estudiantes puede seleccionar las mejores sugerencias y testimonios para
presentarlos a la profesora Ximena y al equipo que esté trabajando con ella, para
asi, disefiar un proyecto que considere la opinion de los propios afectados.
Posiblemente. entre estas ideas, se encuentren las de generar conversatorios en las
clases para generar conciencia, en los cuales el centro de estudiantes no estaria
mayormente involucrado, sin embargo, la directiva puede proponer conversatorio
solo de alumnos que puede tener un efecto distinto ya que seria guiado y moderado
por el centro de estudiantes. Otra de las ideas, puede ser la de publicar afiches
creados por el la comunidad estudiantil, que pueden ser entregados al centro de
estudiantes. En fin, la fase de planeacién considerard de manera central la opinidn
de todos los alumnos y el centro de estudiantes funcionard como mediador frente
a la profesora Ximena, expresando su apoyo para participar en la fase de
implementacion.

- Accidn 2: Fase de implementacion.
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En la fase de implementacion los docentes y el centro de estudiante pueden tener
una colaboracion complementaria y paralela. Las acciones del profesorado pueden
ser las sugeridas como las obras teatrales en Lenguaje, charlas en educacion fisica
o debates en Filosofia, mientras que las acciones del Centro de Estudiantes sea
promover la creacion de afiches con frases, testimonios, decdlogos, minirelatos, y
lo que sea que contribuya a generar conciencia.

También pueden gestionar la visita de profesionales como médicos o psicélogos
que den charlas a los cursos desde su propia disciplina.

El centro de estudiantes también puede generar sus propias charlas donde exista
conversacion, actividades que desarrollen la convivencia, juegos, etc.

Conclusion.

A modo de conclusidn, el Centro de estudiantes debe ser un apoyo central en el
disefno e implementacion del proyecto pues serdn los representantes y mediadores
de la comunidad estudiantil. El proyecto en todas sus fases debe tener un enfoque
preventivo mds que punitivo posterior a los hechos; debe promover una convivencia
sana, basa en la empatia, en el respeto, en el didlogo y el valor de un buen ambiente
educativo.”

4443 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacion para el nivel observado B:
Satisfactorio:

“Dentro de las necesidades interdisciplinarias que consideraria prioritarias para
trabajar en conjunto con el centro de estudiantes estdn las siguientes:

1. Asambleas estudiantiles: Es clave el trabajo de todas las partes a la hora de la
resolucion de un problema mayor como lo es la violencias sistemdatica y reiterativa
vivida en este liceo. Sin embargo, como bloque estudiantil es clave la participacion
horizontal en desarrollos de conflictos de esta naturaleza. Comprendiendo que no
todo el estudiantado posee herramientas para la discusion de esto, una
planificacion trabajada en conjunto con el drea de orientacion presente en la
escuela seria clave.

En este sentido, el trabajo de reflexion llevado a cabo dentro de las asambleas debe
quedar a total libertad y juicio del centro de estudiantes, y por tanto del
estudiantado. Sin embargo es necesario que existan reuniones previas con el
centro de estudiantes para explicar el problema de fondo y herramientas para
desarrollarlas dentro de la discusion entre los mismos estudiantes. Es muy probable
que los grupos que mds ejercen la violencia no se vean comprometidos a participar
dentro de estas asambleas, sin embargo el hecho de que grupos estudiantiles
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dentro del colegio participen de instancias reflexivas sobre la violencia, a pesar de
no ejercerla, tenderd a ser mds beneficioso que perjudicial, sobre todo
comprendiendo que esto es sélo una parte de un proyecto general interdisciplinario.

El cardcter puramente estudiantil de estas asambleas, permitiria que estudiantes
que no estdn acostumbrados a dar su opinién puedan darla libremente sin temor a
una correccion de parte de un profesor, que representa una figura de autoridad a
la hora de exponer ideas. Es importante instruir a los miembros del Centro de
Estudiantes sobre comunicacion efectiva, para que estos dentro de las asambleas
sirvan como guias directos de la conversacion, y puedan, por ejemplo, hacer notar
a sus comparieros cuando su discurso no posee el tono acorde a la situacion.

2. Reuniones Interdisciplinarias: Dentro del proyecto considero relevante planificar
reuniones interdisciplinarias en dénde exista la participacién de representantes del
Centro de Estudiantes del liceo. Las reuniones deben poseer la participacion de al
menos representantes del profesorado, direccién, apoderados y centro de
estudiantes. En esta se deben discutir orientaciones importantes preferentemente
en conjunto con psicélogos o profesionales sobre la resolucién de conflictos. Cabe
mencionar que este tipo de trabajos son extremadamente complejos y dificiles de
abordar, sobre todo en el tiempo. No es posible acabar con la violencia escolar de
un dia para otro, sin embargo, las investigaciones sugieres que tdacticas como la
Comunicacidon Efectiva son vitales para enfrentarla.

Si bien depende de la cantidad de estudiantes dentro del establecimiento, el
trabajo de las reuniones debe contar ojald con la participacion de representantes
de cada curso, tanto de estudiantes como apoderados.

Estos dos puntos representan lo que yo consideraria lo prioritario a trabajar a la
hora de desarrollar un proyecto educativo con proyecciones a disminuir los niveles
de violencia en la escuela. Es importante mencionar que el punto 1 estd
directamente ligado con el punto 2, puesto que de no existir dichas reuniones
interdisciplinarias con foco en resolver los problemas de violencia utilizando
tacticas como la comunicacion efectiva, seria incluso contraproducente el
promover las asambleas estudiantiles como puntos de reflexion exclusivamente de
estudiantes.

Confio en que la discusion de los problemas de manera horizontal entre las partes
es lo mds importante a la hora de resolver los conflictos, todas las opiniones y
posiciones deben ser escuchadas y reflexionadas por parte de todas y todos.”
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4444  Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado B:
Satisfactorio:

“Para comenzar, me parece fundamental la creacién de una mesa redonda donde
se trate la problemdtica de la violencia desmedida que involucra a la comunidad
escolar del Liceo Valentin Letelier, la cual debe estar compuesta por representantes
de todos los estamentos del Liceo, es decir, direccion (representado por su
director/a e inspector/a general), un/a representante de convivencia escolar,
estudiantes (representados por dos integrantes de su centro de alumnos),
apoderados (representados por dos integrantes de su centro de padres), docentes
(representados por la profesora Ximena) y asistentes de Ila educacion
(representados por un/a asistente escogido/a democrdticamente).

La mesa redonda tiene la finalidad de levantar ideas y propuestas de los diversos
estamentos para la implementacion de un proyecto escolar, cuyo objetivo es
implementar estrategias potentes en contra de la violencia desmesurada en que
se ha visto envuelto el Liceo el ultimo tiempo.

Si queremos resolver las actitudes de los/las estudiantes, debemos tener en
consideracion lo que piensan al respecto. Para ello, el centro de estudiantes puede
generar varios espacios de reflexion durante los recreos, donde se recopilen las
opiniones de sus pares, proponiendo preguntas y registrando las respuestas.
Luego, pueden generar un pequefio andlisis de lo obtenido en esta actividad y
presentarlo a la mesa redonda, lugar en que se buscan soluciones que vayan en la
direccion de lo que estdn sintiendo y viviendo los/las estudiantes del Liceo. Esta es
una buena metodologia, para que el alumnado se sienta participe de las decisiones
en la comunidad escolar, ademds se puede obtener informacién de forma directa
de las personas que se ven involucradas diariamente en situaciones de violencia y
agresiones.

Otra accién de la que pueden formar parte el centro de alumnos/as, es hacer el
llamado a sus pares para la participacion de una representacion teatral, idea que
fue propuesta por algunos/as docentes. Asi ellos deben encargarse de la difusién
y la organizacion de sus comparieros/as que deseen participar de esta actividad.
Ademds, existird el apoyo de los/as docentes de las asignaturas como lenguaje,
historia, arte y musica para desarrollar este proyecto interdisciplinar que permita la
generacion de consciencia en la comunidad estudiantil. La direccién del Liceo
fomenta este proyecto mediante la disponibilidad de los espacios fisicos y
materiales necesarios. En resumen, toda esta organizacion debe ser llevada a cabo
en la mesa redonda y respaldada por todos los estamentos, de modo que se
potencien en distintos dmbitos.”
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4445 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:

“El caso hipotético que se nos plantea da cuenta de una realidad de violencia
escolar que lamentablemente estd presente en muchos establecimientos
educacionales a nivel nacional y que son el reflejo de una problemdtica de violencia
que padecen sectores de nuestra sociedad a nivel transversal. Ahora bien, Si nos
centramos exclusivamente en los casos de violencia escolar, la mision del docente
ala hora de establecer politicas escolares que ayuden a la reduccion de la violencia
escolar se ve dificultada por dos factores a considerar: Primero, que la gran
mayoria de los episodios de violencia escolar ocurren en espacios alejados de la
supervision docente y donde los escolares, en su mayoria menores de edad, se
autorregulan. Ejemplos de aquellos espacios pueden ser los recreos o los pasillos
escolares, en donde cualquier episodio de violencia o de acoso escolar se produciria
lejos de la supervision de un adulto y donde es mds dificil para un docente realizar
algun tipo de intervencion oportuna, a no ser de que observe una situacion de
abuso flagrante. El segundo factor a considerar es que el docente -y en general
todo funcionario del establecimiento escolar, que va desde el rector o rectora hasta
los conserjes-muchas veces desconocen el contexto familiar, ambiental y/o de
interaccion de pares que muchas veces experimenta un estudiante, dado que son
pocas las instancias en las que un docente puede ahondar en el contexto de
general de un alumno, siendo las entrevistas con apoderados o el establecimiento
de pequerias preguntas al estudiante(como la elaboracion de un sociograma, por
ejemplo) algunos pequerios ejemplos de aquellas instancias.

Tomando en cuenta estas dos problemdticas, considero que un rol importante de
los y las estudiantes al momento de poner fin a situaciones de violencia escolar es
el de identificar de forma temprana patrones de violencia o acoso escolar que uno
de sus pares este sufriendo en algun momento determinado. Por tanto el involucrar
al centro de estudiantes con la identificacion de estos patrones de violencia es muy
importante al momento de implementar un proyecto escolar interdisciplinario que
aborde la temdtica de la violencia escolar. En cuanto a acciones concretas, una de
ellas podria ser el establecer en conjunto con el centro de estudiantes protocolos
de identificacién de situaciones de violencia escolar que podrian escalar en cuanto
a la gravedad. Por ejemplo reconocer situaciones de hostilidad entre estudiantes
antes de que escale a una situacién mayor, como conatos y golpes. Una segunda
accion puede ser la participacion del centro de estudiantes, en coordinaciéon con
otros actores importantes del establecimiento escolar, en el establecimiento de
redes de apoyo para alumnos y alumnas que se encuentren pasando por alguna
situacion de vulnerabilidad, ya sea en situaciones donde el estudiante es la victima
o el victimiario de alguna situacion de violencia escolar”
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4446 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacion para el nivel observado C:
Bdsico:

“Me parece que lo mds importante seria definir que la metodologia de trabajo
debiera ser biestamental, es decir, incluir siempre tanto al estamento docente
como al de los estudiantes. Esto generaria un sentimiento de pertenencia de parte
de los estudiantes con el programa que se vaya a disefiar y, por lo tanto, ayudaria
a que la implementacién del mismo sea apoyada no solo de forma vertical de
profesores a estudiantes, sino que también serian los mismos estudiantes quienes
colaborarian con sus pares para que las acciones que se vayan a realizar sean
desarrolladas éptimamente.

La primera actividad que implementaria seria establecer espacios de conversacion
mediados por algun psicélogo/a en consejo de curso u orientacion. El objetivo de
esto seria discutir el tema de la violencia en un ambiente mds intimo y cercano,
como es el cuso, ya que en un ambiente asi seria mas fdcil llegar a conversaciones
profundas que en una charla dirigida a mds estudiantes. Cada curso es un universo
en si mismo y tiene sus propias dindmicas y problemas, por lo que abordar el tema
de la violencia de manera individualizada podria funcionar como una buena base
para luego expandir la discusion a nivel colegio. A través de estas conversaciones,
ademds, se podrian ir perfilando con mds detalles el tipo de problemas que aquejan
a la comunidad y, por lo mismo, serian los mismos estudiantes quienes pudieran ir
dando pistas de como solucionarlos, e incluso quizds podrian proponer ellos mismos
algunas ideas de soluciones concretas.

La segunda actividad, que tendria que ocurrir una vez que la primera ya hubiera
finalizado, seria organizar un evento tipo alianzas, pero que estas en vez de
conformarse por cursos fueran creadas a partir de la combinacién de estudiantes
de diferentes cursos y niveles. Al mismo tiempo, las pruebas y competencias que se
diseAaran debieran apuntar a ejercicios de trabajo en grupo, de manera que este
espacio les permitiera a los estudiantes conocerse y aprender a trabajar juntos.”

4447 Ejemplo prdctico 1 segun criterio de evaluacién para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“Como primera accion para involucrar al centro de estudiantes, trataria de rescatar
informacién sobre los gustos de los estudiantes de hoy en dia, ya que las
generaciones cambian y los gustos de los estudiantes de hoy no son los mismos de
hace 10 arios, ya sea en un ambito deportivo, musical, literario, etc. Asi implementar
acciones que logren tener mayor adherencia en nuestros estudiantes evitando que
estas acciones no sean consideradas por ellos mismos.

Como segunda accion elaboraria un cuestionario para el centro de estudiantes e
incluso un FODA, con el objetivo de identificar bajo la percepcion de ellos que
problematicas creen que puede existir en el establecimiento, en cualquier arista, ya
sea mucha carga academica, pocas instancias recreativas o deportivas, nulo
acompanamiento psicologico, carga academica en el uso de las horas de libre
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disposicién etc. Escuchar de primera fuente en que podria estar fallando el
establecimiento.”

4448 Ejemplo prdctico 2 segun criterio de evaluacién para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

“La primera accion que tomaria seria el de comunicar a los apoderados y
apoderadas de los/las involucrados/as en los sucesos de violencia escolar,
tratando de indagar como es la relacién entre los tutores de los/las estudiantes,
para estar al tanto sobre la situacion de convivencia que se da entre la persona
que estd a cargo con el menor, por lo tanto, al ser conversada esta situacion, se
analizard la reaccion del tutor o tutora, si muestra interés en querer involucrarse en
la mejora del comportamiento de el o la estudiante serd mucho mds fdcil tratar
estas conductas, al contar con el apoyo de los/las tutores el/la estudiante serd
orientado desde el hogar, buscando en muchos casos la ayuda de un/una
profesional de salud mental. Pero si el/la tutor o tutora no muestra interés o
reacciona de manera abrupta se puede analizar que en algunos de estos casos
existe abandono o situaciones irregulares en las casas, muchas veces fomentando
este tipo de conductas.

Por lo que las acciones a desarrollar seria una propuesta de charlas y
conversatorios con psicdlogo/a para el proyecto escolar interdisciplinario, llevado
a talleres y preparacion de obras artisticas guiados que busquen concientizar
acerca de las temdticas y conceptos de convivencia, salud mental y fisica,
autoconocimiento, autoestima, empatia, valores, etc. Donde también deben estar
presentes o involucrados/as los/las apoderados/as, estando al tanto del proceso
de creacidén de las obras, como al momento de las presentaciones y participacion
de los talleres.

Una manera de involucrar al centro de estudiantes puede ser no solo motivandolos
a la participacion de estas actividades, sino también a la difusion y organizacion
de estas. Promover actividades con incentivos como premios a la participacién o
involucrar a los docentes y den incentivos con décimas o notas extras en ramos
artisticos como musica o artes visuales.

No es necesario que la mayoria de los alumnos participe directamente en el
desarrollo de estas actividades, con que vayan a ver y participar como espectador
es un gran aporte para asi al menos dar el paso de generar conciencia sobre las
temdticas que se buscan abordar.

Ademds dar y agregar una vision estudiantil a estos proyectos puede hacer toda la
idea y experiencia mas allegada al resto de los estudiantes.

50



Otra manera de mejorar la convivencia del establecimiento en conjunto con la
participacion es dar espacio para charlas de interés para los estudiantes o crear
mas instancias donde la comunidad educativa pueda compartir”
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5 Ejemplos de comunicacion
escrita por criterio de
evaluacion para todos los
niveles educacionales.

5.1 Criterios generales sobre la aplicacion de la
rubrica:

El registro esperado es formal, equivalente a la exposicién de un tema por parte de
un profesional de la educacion.

Registro y tono: Refiere a la adecuacion del texto a la situacién comunicativa. Se
espera un registro formal (por ejemplo: el destinatario es el MINEDUC) y tono
respetuoso (Por ejemplo: referirse a usted en la relacion con el interlocutor).

Sobre registro:

n o

- Texto que contenga expresiones como: "alcancen mds aprendizajes”, “ricos en

"nonu

aprendizaje”, "malos estudiantes”, etc.
- Informalidades como: la profe, super bien, etc.
- Inclusién de pdrrafo sobre critica al instrumento de evaluacién.

Recursos de cohesién: Se considerardn desde la perspectiva de la coherencia
discursiva valorando elementos como: la concordancia en género y numero
gramatical, uso de marcadores (temporales, causales, entre otros) y marcadores
discursivos que ayuden a iniciar, desarrollar o cerrar el texto, etc.

El uso de vocabulario: Se evaluard en relacién con el empobrecimiento del discurso
mediante repeticiones no pertinentes o uso de conceptos/palabras que no
correspondan al contexto (Por ejemplo: atingente por contingente, entre otros).

Convenciones ortogrdficas: Se evalua el empleo correcto de reglas ortogrdficas en
tres aspectos: literal, acentual y puntual. La ortografia literal apunta a
convenciones en la escritura de determinadas palabras. La ortografia acentual
corresponde a la norma que indica el empleo de tilde en determinadas palabras.
Finalmente, la ortografia puntual refiere al uso de punto seguido o aparte, comas,
punto y coma, dos puntos, etc.
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La rdbrica se aplicard de la siguiente manera:

- Primero, se realizard una primera lectura exploratoria con sentido para aplicar la
evaluacién de la Comprensiéon Global. De acuerdo con el descriptor, se asigna una
codificacién (A, B, C o D).

- Luego, en una segunda lectura, se verifica:
- Registroy Tono
- Aspectos formales

- Se verifica el cumplimiento del nivel descrito para registro y tono, registrando si
hay usos incorrectos para establecer “tipo”.

- A continuacién, se verifica el cumplimiento del nivel descrito para los aspectos
formales, registrando las imprecisiones para establecer “tipo”. De esta manera, de
acuerdo con el descriptor, se asigna codificacién (A, B, C o D).

- La codificaciéon de la Comprension Global se mantiene siempre, y la codificaciéon
de Registro y Tono con los Aspectos Formales si es mds baja sube un nivel. Por
ejemplo: SiCGes A y RT/AF es C, sube de nivel a B, siendo esta la codificacion final
que se registra en el Sistema Informatico (Qualans).

Si hubiese discrepancias entre dos correctores producto de la doble correccién, el
coordinador de sala aplicard una tercera correccion.

5.2 Criterio de evaluacion para el nivel observado A:
Optimo:

La/el estudiante es capaz de elaborar un texto que se comprende integralmente,
ya que el desarrollo de las ideas estdn relacionadas, se reconocen las ideas claves
de la tarea solicitada y se concluye una respuesta con referencia a lo preguntado.
El texto se ajusta a un registro formal y tono respetuoso esperado para un
profesional de la educacion.

En términos de aspectos formales, el texto:
No evidencia imprecisiones en las convenciones.

Evidencia imprecisiones aisladas en las convenciones gramaticales (1 tipo de ellas
y un minimo de 2 errores por tipo), pero no interfieren en la comprensién global del
texto.
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a) Emplea recursos de cohesion como conectores y/o marcadores discursivos que
enriquecen el texto sin errores en el uso.

b) Utiliza de manera enriquecida elementos de la lengua escrita, como uso del
vocabulario y convenciones ortogrdficas de tipo literal, acentual o puntual.

5.21 Ejemplo practico 1

“Considero que lo fundamental en la unidad que abordé la educadora, era hacer
un proyecto con mds larga duracion y poder ir evaluando los procesos de los nifios
y ninas mediante una documentacion pedagdgica. De esta manera, no estaria el
foco en "el nivel de logro”, sino de cémo los pdrvulos van construyendo significados
y aprendizajes de manera auténoma como colectiva, ya que lo mds relevante no es
si el nifio lo hace o no lo hace, sino que como el ambiente y las interacciones
posibilitan que reflexione, piense y cuente del 1 al 10 finalmente. Sin embargo, de
acuerdo a la pregunta, me parece una buena integracion de la evaluacion
mediante la observacion y el registro anecdédtico, dependiendo de cémo era su
foco.

Por otra parte, cuando utilizé la observacion directa por medio de la asistencia,
conteos y toma de decisiones junto a los nifios y nifias, esto le permitié que ellos y
ellas mostraran sus conocimientos previos y luego se fuera creando un habito.

Me parecié una buena experiencia la ultima, ya que permitié que los nifios y nifias
pudieran escoger y decidir de acuerdo a sus intereses y la rubrica analitica le
permitié crear indicadores mds especificos.

De acuerdo a la pregunta, infiero que la integracion de la evaluacion le permitié a
la educadora visualizar lo que ella estaba esperando, ya que su foco principal era
poder categorizar al nivel de nirios y nifias. A la vez, esto le permitié ver si eran los
instrumentos mds adecuados y analizar sobre sus decisiones pedagdgicas. Es
decir, si planificé bien los espacios, acompanamiento del proceso, tiempos,
preguntas desafiantes, etc.

Todo lo mencionado, nos fortalece como educadoras, pudiendo observar, crear
rubricas, escribir registros, documentar, etc. Esto, porque es fundamental que
nosotras podamos ir mejorando nuestro quehacer profesional, donde nuestra
evaluacién permita al nifio y nifia sentirse cémodo/a, seguro/a 'y co-constructor de
sus aprendizajes.”
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5.2.2 Ejemplo practico 2

“Si fuera Ximena elaboraria actividades donde el centro de estudiantes pudiera
intervenir en los diferentes cursos. En primer lugar realizaria una intervencion a
modo general en algun acto del colegio, en donde el centro de estudiantes pudiera
comentar las situaciones de violencia y reflexionar sobre esto, con la intenciéon de
propagar un mensaje de no violencia hacia los estudiantes. Por otro lado, con
ayuda del centro de estudiantes realizariamos en los diferentes recreos actividades
que promuevan el comparierismo y el trabajo en equipo, como desafios en conjunto
que los motive a reflexionar sobre la no violencia. Esto también podria ser
acompaniado de intervenciones que realicen los estudiantes durante los recreos
para que los demds estudiantes puedan visualizarlo y ahondar mds en ello.”

5.3 Criterio de evaluacion para el nivel observado B:
Satisfactorio:

La/el estudiante es capaz de elaborar un texto comprensible, con una exposicién
de ideas que logra explicar el tema. En el desarrollo de las ideas estdn relacionadas,
se reconocen las ideas claves de la tarea solicitada; sin embargo, presenta algunas
digresiones que dificultan reconocer una respuesta en relacion con lo preguntado,
o se evidencia la presencia de ideas inconexas. El texto presenta un mdximo de 2
usos erréneos en el registro formal y tono respetuoso.

En términos de aspectos formales, el texto:

Evidencia imprecisiones aisladas en las convenciones gramaticales (2 tipos de ellas
y un minimo de 2 errores por tipo), pero no interfieren en la comprensién global del
texto.

a) Emplea recursos de cohesidén como conectores y/o marcadores discursivos que
enriquecen el texto sin errores en el uso.

b) Utiliza adecuadamente elementos de la lengua escrita, como uso del
vocabulario y convenciones ortogrdficas de tipo literal, acentual o puntual.

5.3.1 Ejemplo practico 1

“En primera instancia, es de suma urgencia encontrar una pronta solucion a la crisis
de clima que se vive en el establecimiento, no obstante a ello, debe ser un trabajo
colaborativo de todas las partes integrantes del colegio, desde los profesores,
auxiliares, direccion y apoderados, fuera que ademds es una crisis a nivel de pais,
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considerando el aumento de las enfermedades mentales en nifios y adolescentes,
hogares disfuncionales y aumento del consumo de drogas u otros estupefacientes.

En lugar de Ximena, a sabiendas del importante desafio que deberd asumir,
presentaria las siguientes acciones.

1. Plan de accién inmediata.

Si bien Ximena estard a cargo del programa, necesitard contar con un equipo de
trabajo que la respalde y ayude a sacar adelante el levantamiento de la
informacidn, la ejecucién de las propuestas e involucramiento directo de los
resultados con una constante medicion con los alumnos, incluso con todas las
ideas que ya plasmaron en la reunién realizada con anterioridad. Definiendo esta
accién, podemos incluir al centro de estudiantes, que con su participacién activa,
sentirdn un sentido de pertenencia con el programa y construirdn en conjunto las
mejoras continuas y a su vez existird una cercania con el alumnado en general,
debido a la confianza que podrdn generar.

En el equipo de trabajo, debe existir una definicion de funciones, responsabilidades
y una carta Gantt con el trabajo a realizar, para tener claro los plazos y mediciones
de los resultados, con reuniones semanales que permitirdn ir conociendo el avance,
si va por buen camino o hay que reformular o reestructurar algun punto del
programa.

2. Capacitacion del programa.

Para que un programa funcione, siempre debe existir una capacitacion que prepare
a quienes van a participar de el, es decir, los profesores, los apoderados, direccion
y alumnos, deben conocerlo, saber bien de que se trata, el por que se generd y cual
es su finalidad. Los profesores deben conocer los protocolos en caso de incidentes
y a quienes deben comunicarlo, los alumnos deben saber sus derechos y deberes
con respecto a sus acciones al igual que sus apoderados, pero lo mas importante
el que si todos conocen el programa, también crece la responsabilidad de todas las
partes y con ello podria generar grandes cambios en esta crisis de convivencia
escolar. Cabe destacar que el hacer participes a los alumnos en la construccion de
este programa, logrard grandes resultados, porque es desde la vivencia y la
experiencia propia, por ende si sienten pertenencia, van a cuidarlo y van a
desarrollarlo de la mejor forma.”

5.3.2 Ejemplo practico 2

“El taller propuesto por el director de la escuela, parece ser una solucion a lugar
segun el problema. Esto, en consecuencia, que al verlo tanto desde la mirada de la
politica de convivencia escolar, como también del marco para la buena ensefianza
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dominio B, el clima y la convivencia son vitales para el aprendizaje, es por esto que
incluso si las/os estudiantes no hubiesen manifestado su descontento acerca de
la violencia ocurrida dentro del establecimiento, aun asi es necesaria abarcar estos
temas en busca del mejor ambiente posible dentro del establecimiento. Es asicomo
el buscar soluciones a esta situacion pareciera ser el camino adecuado.

Al evaluar la idea en concreta del taller, podemos ver que ambos docentes
encargados tienen ideas diferentes acerca de como abarcarlo, mas esto no
significa que sean ideas opuestas, ya que si bien uno busca abrir espacios de
dialogo para la totalidad de la comunidad escolar, y el otro habla sobre entregar
normas y hacer cumplir el reglamento, estas son ideas que pueden
complementarse entre si. Para esto el taller podria unir a la comunidad en entorno
de dialogo, desde el cual puedan nacer reglas de convivencia conversadas y
consensuadas entre todas/os las/os entes de esa comunidad educativa. La
importancia de esto recae en diferentes puntos, dentro de los cuales podemos
evidenciar, la necesidad de abarcar a la toda la comunidad, la jerarquia implicita
en la comunidad escolar, el no externalizar los problemas, asi como también la
necesidad mejorar la situacion para propiciar un ambiente de aprendizaje
adecuado.

Al verlo desde la necesidad de abarcar a toda la comunidad escolar, debemos
considerar que en una instituciéon educativa conviven y se relacionan diferentes
entes con diferentes responsabilidades y deberes, dentro de estos estdn el
personal administrativo, las/os estudiantes, las/os docentes y la familia. Todos
estos entes poseen diferentes grados de implicancia o "poder” sin embargo, todos
poseen relevancia y afectan directamente la situacion del establecimiento. Es aqui
donde es importante romper la jerarquia de “poder” existente en las escuelas, ya
que como comenta el docente de sexto bdsico, es factible culpar a la familia por el
desarrollo integral de sus hijos/as, pero hacerlo no entregara soluciones, solo
culpables, lo cual es algo lejano a lo buscado. Es por ello que es necesario no solo
concientizar sobre lo que ocurre, sino darle herramientas a las familias, asi como
también hacerlas sentir parte del proceso educativo. Las familias suelen verse a
ellas mismas como entes distantes a la escuela y el proceso de ensefianza, esto es
porque tienen baja o nula implicancia real en el proceso. Invitar a las familias a este
taller si bien es util, es un mero acto informativo, esto a menos que sus voces sean
escuchadas y tomadas en cuenta a la hora de tomar decisiones. Todo lo
anteriormente hablado, es aplicable en igual medida con las/os estudiantes,
quienes también poseen opiniones e ideas sobre las situaciones que ocurren en el
establecimiento al que asisten dia a dia, es por ello que también resulta importante
no solo oirles, sino que darles la oportunidad de ser reales participantes de la
solucidn, es decir, no entregarles normas impuestas por otras personas y pretender
que las cumplan, sino invitarles a formar parte del proceso de creacion de estas
normas.
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De esta manera el taller abarcara el problema y se hard responsable de el de forma
integra y completa, sin externalizarlo, ni tampoco descontextualizarlo, es decir, sin
buscar culpables externos frente a los cuales "no hay nada que hacer". Al buscar
un origen externo, tal como puede ser la familia, las costumbres, la cultura, la
crianza, etc. No se esta trabajando en una solucién, sino que simplemente se esta
buscando una excusa que permita entregar una respuesta ante como se llego a
dada situacion, es por ello que es tan relevante remarcar lo anteriormente dicho
sobre la necesidad de unir y no separar, de integrar a la comunidad educativa
completa en una disefio de taller que las/os tome en cuenta entregdndoles la
importancia que realmente poseen en el proceso educativo del cual son participes.

Por otra parte, centrdndonos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, es vital
mencionar como este taller y/o cualquier otra posible solucién que pueda surgir es
relevante y necesaria, ya que como bien menciona el marco para la buena
ensefianza, asi como también otros multiples autores, pedagogas/os e
investigadores que han centrado sus estudios en el aprendizaje, es necesario un
adecuado clima y ambiente para lograr aprender integramente los contenidos.
Un/a estudiante que siente que en ambiente en que se encuentra es hostil, no
podrd desenvolverse con naturalidad, ni tampoco confiar en sus pares o en sus
docentes, esto ocasiona una inmensa cantidad de deficiencias a la hora de
aprender, yendo desde cosas tan simples como que no posea la confianza para
cometer errores en clases, debido al miedo a ser intimidada por sus comparieras/os
debido a su error, hasta cosas tan complejas, como que un/a estudiante pueda
estar viviendo una situacion emocional que no le permita centrarse en la clase, sin
embargo, no confie en sus docentes para compartirles esta situacion y poder
trabajar en remediarla o apaciguarla de alguna forma que pueda permitirles aliviar
el estrés y poder enfocarse nuevamente en su aprendizaje. Ahondando aun mds
profundo en esta temdtica, podemos ver que una situacion como esta puede ser
inclusive mds grave de lo que parece, ya que tanto las ideas de la OCDE sobre un
estudiante para el siglo XXI, como también las bases curriculares nacionales, nos
hablan sobre educar para crear ciudadanos que puedan desemperfarse en la
sociedad moderna y globalizada, cosa que dificilmente podrd ocurrir si es que
las/os estudiantes no son capaces de convivir en comunidad de forma pacifica, es
por ello, que tanto el curriculo nacional, como diferentes organizaciones
internacionales, entregan relevancia a la necesidad de fomentar el dialogo y la
convivencia como personas que deberdn integrarse en una sociedad en la cual
convivirdn con muchas otras personas, las cuales pueden no compartir sus
culturas, valores y/o formas de pensar, sin embargo, no por ello se debe caer en la
violencia o negacion al dialogo, ya que sin un dialogo pacifico es insostenible el
progreso de una sociedad civilizada y democrdtica.

Es por todo lo anteriormente hablado, que si bien el problema es mucho mds
complejo de lo que aparenta a simple vista, la solucién aparenta avanzar en una
solucion adecuada y lo mds importante dentro de todo, es que busca entregar una
solucién, la cual aunque puede ser perfecta, es mejor que no entregar ninguna,
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cosa que podria ser fatal para la educacion de esas/os estudiantes, esto en virtud
de los multiples factores ya dichos.”

5.4 Criterio de evaluacién para el nivel observado C:
Bdsico:

La/el estudiante es capaz de elaborar, con cierto grado de dificultad, un texto
sobre el tema. En términos de comprension global, el texto se comprende
parcialmente, ya que el desarrollo de las ideas estd relacionado parcialmente,
presentdndose algunas ideas inconexas con la tarea solicitada; por tanto, hay
variadas digresiones que dificultan concluir una respuesta en relacion con lo
preguntado. El texto presenta un mdximo de 3 usos erréneos en el registro formal.
Evidencia un mdximo de 3 tipos de imprecisiones gramaticales, en cuanto al uso de
recursos de cohesién, vocabulario y/o de normas ortogrdficas.

En términos de aspectos formales, el texto:

Evidencia numerosas imprecisiones aisladas en las convenciones gramaticales (3
tipos de ellas y un minimo de 2 errores por tipo), que interfieren en la comprension
global del texto.

a) Emplea recursos de cohesion como conectores y/o marcadores discursivos que
enriquecen el texto.

b) Utiliza elementos de la lengua escrita, como uso del vocabulario y convenciones
ortogrdficas de tipo literal, acentual o puntual.

5.41 Ejemplo practico 1

“el docente considero la falta de motivacion en los estudiantes y el poco interes en
participar. luego de llegar a esto el docente planifica en base a los intereses de
cada estudiante y ejecuta actividades dindmicas y entretenida en donde percibe
la atencién, concentracion de cada uno y trabajan con agrado y motivacion.

el impacto en el aprendizaje fue bueno, cada estudiante realizaba las actividades
como correspondian ya que es algo que a todos les gustaba y motivaba por
aprender, a pesar que los estudiantes se molestaron por rendir una prueba escrita
el docente debio mensionar que sin importar que una prueba decida sus notas la
prdctica en los trabajos es el mejor ejemplo para aprender y que eso es mucho mas
importante que una nota.”
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5.4.2 Ejemplo practico 2

“La decision del director es oportuna, ya que, hecha en base a resultados
cuantitativos, es por esto que surge la necesidad de aplicar una estrategia que
regule o disminuya los acontecimientos de agresividad del establecimiento, puesto
que la base de una una ambiente respetuoso de ensefianza aprendizaje es la sana
convivencia escolar.

Un establecimiento necesita que sus estudiantes estén en un ambiente propicio
para el aprendizaje, esto quiere decir sin riesgo de agresiones, bullying,
discriminacion etc, de esta manera la forma en que se entregan los contenidos y
habilidades son mayormente resepcionados de manera optima por los
estudiantes.”

5.5 Criterio de evaluacion para el nivel observado D:
Insatisfactorio:

La/el estudiante presenta dificultades para elaborar un texto comprensible sobre
el tema requerido, ya que el desarrollo de las ideas no estd relacionado y hay
ausencia de ideas claves de la tarea solicitada, o presenta digresiones temdticas
reiterativas que evitan profundizar en el contenido de la respuesta o evidencia
ideas inconexas. El texto presenta 4 o mds usos erréneos en el registro formal.

En términos de aspectos formales, el texto:

Evidencia numerosas imprecisiones aisladas en las convenciones gramaticales (4 o
mds tipos de ellas y un minimo de 2 errores por tipo), que interfieren de forma
significativa en la comprensién global del texto.

a) No empleqg, o lo hace de manera confusa o inapropiada (4 o mds casos),
recursos de cohesidon como conectores y/o marcadores discursivos para
enriquecer el texto.

b) Utiliza elementos de la lengua escrita, como uso del vocabulario y
convenciones ortogrdficas de tipo literal, acentual o puntual.

5.5.1 Ejemplo practico 1

“La educadora permite utilizar variadas formas en el que el nifio/a logre aprender
una de ellas es mediante la asistencia, es ahi donde se logra por observacion si el
nifio/a logra el conteo de numeros.”
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5.5.2 Ejemplo practico 2

“trabajo colaborativo.”
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