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Contextualizacion del problema que se aborda

Proyecto Innovacion Docente USACH en Algebra Moderna en
Pedagogia en Fisica y Matematica. C. Vargas. (Epifanio, 2023),
(Ioannou & College, 2020).

Estereotipos de género en matematica “nifias tienen
habilidades mas débiles que los nifios”.

Profesorado sostiene estereotipos de género en matematica.
Menor rendimiento de niflas en matematica (Carlana, 2018)
(Bian et al, 2017). Se reduce la representacion de las mujeres
en matematica en estudios universitarios.

Reduccién de estereotipos en futuros profesores podria
fomentar una mayor representacion de mujeres en

matematica (Dersch et al, 2022).
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Aprobacion/reprobacion
2do Semestre 2023

= Aprobados Hombres
36% = Reprobados Hombres
= Aprobados Mujeres
7% 20% Reprobados Mujeres

Teorema (3.3) J

Todo grupo ciclico es abeliano.

Demostracién: Esta propiedad proviene de la asociatividad:
Sean g1,8 € G = (a), entonces existen enteros s y t tales que g1 = a° y g» = a". por lo
tanto

grrg=()x(a)=a" =" = () x () =g*a ,

por lo que conmutan. El

Estereotipos de género en la docencia
universitaria




Marco referencial

Prejuicios asociados con estereotipos de género en
matematica:

1) Nifios inherentemente mejores en matematicas: “ninos

piensan de manera mas estructurada”, “nifnas piensan
de manera mas empatica” (Baron-Cohen, 2005 ).

2) Niflas tienen éxito en matematica tanto como los nifios
solo porque son trabajadoras. Nifios son simplemente
talentosos. Esta creencia ha sido detectada en
maestros (Tiedemann, 2002; Robinson-Cimpian et al.,
2014, Sainz et al., 2020)

3) Las nifas serian incapaces de compensar sus
habilidades matematicas inferiores (Dersch et al, 2022).

¢Qué son los
estereotipos de

género?

Los estereotipos de género
limitan las trayectorias
individuales, educativas y
laborales de las personas, y
las posibilidades para
desenvolverse en todos los
ambitos sociales.




Metodologia wos | MM B

SRR | TR
* Participantes: estudiantes de Pedagogia en
s . 7, . . LA CARRERA PLEFM INFORMA QUE
Fisica y Matematica (Facultad de Ciencia, HA ACCEDIDO A SEIS AROS DE
ACREDITACION...
USACH). W Qe @ Z v 0 & Qe
|
* 12 varones, 12 mujeres. e e
 Cuestionario de Concepciones Erréneas de |
Género en Matematica. 15 items. (Dersch et
a |, 20 22). Acuerdo o desacuerdo pOSi bles e bl b inen
resp Con.sgntimiento informado
participantes.
. Nifias Nifias Nifias incapaces de
i vae empaticas/nifios [ trabajadoras/nifios ] compensar habilidades
estructurados talentosos matematicas inferiores

Tipologia de items del cuestionario




Ejemplos de Resultados RED

Niflas empaticas y nifos estructurados (P1)

Pregunta 1

Pregunta 1- Qué tan seguro

\

Dado que las jovenes tienden a pensar de manera mas empatica y los jovenes de manera mas estructurada,
en general los jovenes tienen mas talento en matematicas que las jévenes.

Acuerdo | | Desacuerdo |
¢Qué tan segura/o estds de tu respuesta?
Totalmente seguro Seguro Poco seguro Inseguro Totalmente inseguro
wC2 »C1 CO =C-1 CO =C1 =C2

macuerdo mdesacuerdo

Nifas trabajadoras y ninos talentosos (P7)

Las jovenes normalmente tienen que esforzarse mas para obtener el mismo rendimiento que los
jovenes en matematicas.

Pregunta 7

Pregunta 7 - Qué tan seguro

C2 «C1 CO =C-1 ~CO =C1 =C2

Acuerdo | | Desacuerdo |
¢Qué tan segura/o estas de tu respuesta?
Totalmente seguro Seguro Poco seguro Inseguro Totalmente inseguro

Niflas incapaces de compensar habilidades

ma m:ﬁflr:c {D1 ) Pregunta 15

CTi
h pesar a@ qué en pron'fedlo se esfuerzan mas, las j jOVEI‘lES suelen ser menos competentes en
matemadticas que los j jovenes.

Pregunta 15 - Qué tan seguro

:

Acuerdo | | Desacuerdo |
¢Qué tan segura/o estas de tu respuesta?
Totalmente seguro Seguro Poco seguro Inseguro Totalmente inseguro
=C2 »C1 CO =C-1 CO =C1 =C2

Graficas- Elaboracion propia.
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Principales resultados s
* De acuerdo a los hallazgos, el estudiantado en general
estd en desacuerdo con las afirmaciones que apuntan a e i
gue las jévenes tienen menos capacidades en matematica PO1 2 9%
qgue los jovenes. P02 16 70
P03 21 91
. . P04 20 87
* El estudiantado tiende a estar seqguro o muy seguro de sus POS 22 9%
respuestas. Po6 170
P07 14 61
. . . P08 19 83
* Preguntas sobre compensacion hacia las jovenes. P09 18 78
P10 22 96
., . . y P11 23 100
P11 Dado que las jovenes, en promedio, tienen menos talento matematico, P12 23 100
deberian ser evaluadas con criterios diferentes a los de los jovenes. P13 23 100
P14 21 91
P12 Las jovenes deberian ser recompensadas con buenas notas por sus mayores P15 20 87

esfuerzos en matematicas, ya que por naturaleza no son tan buenas en

matematicas como los jovenes. Resumen porcentual

de resultados
P13 Si el primero de la clase en matematicas es un chico es porque, ademas de

su esfuerzo, posee un talento natural en matematicas del que a menudo carecen
las chicas trabajadoras.
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Conclusiones y aporte para la formacion inicial docente en RED
NG G participantes y para este o %

programa, a primera vista el estudiantado
tiende a no considerar que las jévenes
poseen menores capacidades en
matematica que los jovenes.

Esto es alentador puesto que las
creencias sobre las capacidades de su
alumnado que posea el futuro
profesorado impactara en su practica. De
modo que se espera que no tengan
prejuicios que sustenten estereotipos de
género (Robinson-Cimpian et al, 2014),
(Carlana, 2018) (Bian et al, 2017).

Destaca que todos los participantes estén
muy en desacuerdo con los enunciados
gque apuntan a la compensacion de
supuestas incapacidades de las jovenes.
Esto podria significar que poseen un

Matricula de 1¢ ano en areas STEM

i' i' 101.478 Estudiantes
d 19,7% Mujeres
9 80,3% Hombres

Brechas de género de Educacion Superior en Chile, afio 2023.
Fuente (SIES, 2024).

Se considera un aporte para la
formacion inicial el hecho de indagar
en qué estereotipos de género en la
USACH sostiene el fututo profesorado
puesto que la representacion de
mujeres en matematica aun es baja en
estudios universitarios (SIES, 2024),
(UNESCO, 2024).
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